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PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Manuel Jesus Diaz Murrugarra” de Cascas,
ha iniciado en los ultimos afios un profundo proceso de cambio y modernizacién teniendo como objetivo
el proceso de mejoramiento continuo, lo cual incluye la actualizacién de su planificacion curricular a fin
de desarrollar adecuadamente la visién en el contexto actual, incluyendo los procesos en curso; de
acuerdo a las exigencias, la globalizacién y la mejora de la calidad de la educacién.

Como es sabido, desde el afio 2010 los programas de estudios de Produccién Agropecuaria,
Enfermeria Técnica e Industrias Alimentarias, vienen aplicando el modelo de formacién profesional NDCB,
gue busca la consolidacién y el desarrollo de las competencias y capacidades profesionales del estudiante.
En esta perspectiva, el presente documento constituye el instrumento base que consolida el perfil
profesional de los programas de estudios, la estructura del disefio curricular y la programacion de los
Mddulos Técnico profesionales, mddulos transversales y consejeria. Finalmente, después de muchas
experiencias y permanentes cambios en los enfoques pedagdgicos de este nuevo sistema, los programas
de Estudios de Produccidon Agropecuaria, Enfermeria Técnica e Industrias Alimentarias, lograron
consolidar este documento como producto del trabajo conjunto de los coordinadores de areas
académicas y docentes de los programas de estudios, el cual permitird orientar las labores técnico-
pedagdgicas en nuestra Institucién Educativa.

El Proyecto Curricular Institucional (PCl) constituye un instrumento que ayuda a conducir al
INSTITUTO de la manera mds apropiada para responder a los retos, de acuerdo a su propuesta pedagégica
y tecnoldgica. El PClI plantea una propuesta pedagdgica que permitird alcanzar satisfactoriamente las
metas previstas, logrando una institucién integrada, con capacidad de gestién que asegure su autonomia
Yy una estructura organizacional por areas académicas, que permita fortalecer y mejorar la calidad
educativa, posiciondandose como una institucion competitiva y con liderazgo a nivel nacional;
estableciendo para ello adecuadas politicas de gestion institucional, orientadas a lograr una Formacion
Profesional Técnica de calidad, acorde a los requerimientos del sistema productivo y del desarrollo
nacional que permita a nuestros egresados integrarse con éxito al mundo laboral.
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BASE LEGAL.

e Constitucidn Politica del Peru.

o Ley N228044, Ley General de Educacién.

e D.S.011-2012 - ED que aprueba el Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educacién.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de sus
docentes

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa.

e Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley° 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica

e D.L. N° 276, Ley de Bases de la Administracién Publica.

e D.SN°010-2017-ED “Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacidn Superior y
de la carrera publica de sus docentes.

e D.S.012-2017 que establece las categorias de la Carrera Publica docente de la Ley 30512.

e D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion
Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa.

e D.S.N°028-2007-ED. Reglamento de Gestidon de Recursos Propios y Actividades Productivas

e Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

e R.S. N°001-2007-ED. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos
para el Peru.

e R.D. N° 313-2005-ED. Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST. Disposiciones sobre la
Inclusién de personas con discapacidad para el otorgamiento de becas en el proceso de Admisién de
los Institutos Superiores Tecnolégicos Publicos y Privados.

e R.V.M. N° 73-2015-MINEDU. Que aprueba la Norma Técnica para el Procedimiento de Registro y
Visacion de Titulos de Educacién Superior tecnolégica.

e R.M.N°005-2018—-MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procesos de seleccién y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en los Institutos
de Educacién Superior Publicos”

e RSG 349-2017-MINEDU. Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagdgicas
en los Institutos de Educacién Superior Publicos

e RSG 324 — 2017 — MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos y de funciones de Directores generales y responsables de
Unidades, Areas y coordinaciones de los Institutos de Educacién Superior.

e R.M. N° 005-2018-MINEDU, Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccidon y Contratacién de
Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos.

e R.V.M.N°005-2019-MINEDU, Disposiciones que regulan los Procesos de Seleccidn y Contratacién de
Docentes, Asistentes y Auxilares en Institutos de Educacion Superior Publicos”.

e Resolucién Ministerial N° 610-2018-MINEDU, Derogar los “Lineamientos Académicos Generales de
los Institutos de Educacién Superior” aprobados por Resolucién de Secretaria General N° 311-2017-
MINEDU.
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e R.V.M. N° 178-2018-MINEDU. Aprobar el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion
Superior Tecnoldgica y Técnico-Productiva y los “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.

e ley N° 29664, ley que crea el sistema Nacional de Gestidon de Riesgos y Desastre (SINAGERD) y su
reglamento D.S. 048-2011-PCM.

e Ley N° 28551, ley que establece la obligacidn de Elaborar y presentar planes de Contingencia.

e RM N°553-2018-MINEDU- Norma Técnica que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario

e R.V.M. N° 0276-2019-MINEDU. Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educaciéon Superior
Tecnoldgica”.

e R.V.M. N° 0277-2019-MINEDU. “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacidon Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.

e RVM N° 064-2019-MINEDU, Disposiciones que definen, estructura y organizan el proceso de
optimizacion de la oferta formativa en la Educacion Superior Tecnolégica.

e R.V.M. N° 213-2019-MINEDU, “Marco de competencias del Docentes de Educacidon Superior
Tecnoldgica en el Area de la Docencia”

e D.S. N° 011-2019-MINEDU. Decreto supremo que modifica el Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior aprobado por DS N° 004-2010-ED y el reglamento de la Ley 30512 Ley
de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior de la Carrera Publica de sus docentes aprobado
mediante el D.S. N° 010-2017-MINEDU.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

o LeyN° 27942 (2610212003) Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

e RVM N° 037-2022-MINEDU “Orientaciones para la implementacién del retorno progresivo a la
presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los centros de educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacidn Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por
la COVID-19”.

e Reglamento Institucional 2022.

e Manual de Perfil de Puestos.

e Manual de Procedimientos Académicos.
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CAPITULO I

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1. DATOS GENERALES.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

Nombre de la Instituciéon Educativa : IESTP “Manuel Jesus Diaz Murrugarra” de Cascas.
Nivel/Modalidad
Resoluciéon de Creacidn

Resolucién de Revalidacion

Cédigo Modular

Programas de Estudios

: IV/Educacidn Superior Tecnoldgica.
: R.M. N° 0590-87-ED.
:R.D. N° 729-06-ED.

:1155860.

: Produccién Agropecuaria.

Industrias Alimentarias.

Enfermeria Técnica.

1.1.7. Turno : Diurno.
1.1.8. E-mail : istcascas@yahoo.es
1.1.9. Web : ww.iestpcascas.edu.pe
1.1.10. Teléfono : 044-706286 / 944227326
1.1.11. Direccion : Calle Santa Cruz N° 304
1.1.12. Region, Provincia, Distrito, Caserio : La Libertad, Gran Chimu, Cascas, Puente Piedra.
1.1.13. N° de Personal : 25
CONTRATADO
TIPO NOMBRADO ENCARGADOS ESTADO TOTAL
40 Hrs Por Horas
Directivo 01 -- -- -- 01
Jerarquico -- 07* -- -- 07*
Docentes 03 -- 08 01 12
Administrativos 05 -- -- -- 05
Total 09 07* 08 01 25
* Encargaturas a docentes nombrados (04) y contratados (03).
Numero de estudiantes (Periodo Lectivo 2022-I); por Programas de Estudios:
TOTAL
PROGRAMA DE ESTUDIOS PER. ACIADEM. PER. A(I:III-\DEM. PER. A(\:/ADEM. ALUMNOS
Produccion Agropecuaria 20 13 09 42
Industrias Alimentarias 20 11 06 37
Enfermeria Técnica 25 19 07 51
Total Alumnos 65 43 22 130

Fuente: Secretaria Académica, Proyeccion al 2022-I
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1.2. VISION INSTITUCIONAL 2018-2024:

“El I.E.S.T.P. “Manuel Jesus Diaz Murrugarra” de Cascas, al 2024, serd una Institucion Educativa con
Programas de Estudios acreditados y licenciados, formadora de profesionales técnicos innovadores,
competentes y emprendedores, comprometidos con el medio ambiente y que contribuyen al
desarrollo econdmico, social y cultural de su entorno local, regional y nacional”.

1.3. MISION INSTITUCIONAL 2018-2024:

“Brindar formacion profesional técnica de calidad, facilitando el desarrollo de competencias,
actitudes y valores, que le permitan al egresado el emprendimiento, la investigacion
aplicada, la innovacion tecnoldgica y la competitividad; respetando y protegiendo el medio
ambiente, en el marco de los lineamientos de la politica educativa regional y nacional”.

1.4. VALORES PROFESIONALES.

a. Calidad: Razoén de ser de la organizacidn, es a quienes debemos brindar servicios de calidad para
lograr su satisfaccion.

b. Trabajo en equipo: Lograr objetivos en comun es importante la integracidn de los involucrados al
trabajo en equipo.

c. Participacion: Capacidad de compartir una meta comun y contribuir a su logro, valorando las
contribuciones de todos y anteponiendo la agenda colectiva a la agenda personal.

d.Puntualidad: Cumplimiento en el plazo sefialado con las obligaciones que nos hayan sido
encomendadas.

e. Excelencia: Trabajo individual y colectivo de calidad, sumado al esfuerzo y el afan de preparacién
y superacién para lograrlo

f. Disciplina: Capacidad de organizacién y orden en el quehacer diario

g. Proactividad: Iniciativa para identificar caminos y atreverse a seguirlos en una accién precedida
por el conocimiento y la reflexidn.

h. Creatividad: Dar soluciones inmediatas y exactas a problemas y obstaculos que encontremos en
nuestro campo de accién viendo nuevas posibilidades y hacer algo al respecto.

1.5. VALORES HUMANOS.
a. lgualdad: Valor que se traduce en el servicio de se debe brindar a todos con equidad y sin
distincién alguna.
b. Responsabilidad y puntualidad: Valor que esta en la conciencia de la persona que le permite
reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.
¢. Honestidad: Cualidad que consiste en actuar con una conducta transparente, ética ideal en Ila
interaccion con las demas personas.
d. Tolerancia: Entender y respetar la diversidad de criterios y opiniones
e. Veracidad: Es una cualidad que tiende a alinearse con la verdad, para actuar con conviccidn
objetiva en la busqueda de la verdad.
f. Humildad: Cualidad que revela el completo concepto de lo que es el ser humano, es la verdadera
virtud que muestra en un mas completo sentido lo que convierte a una persona en humano
Paz: es un valor que permite un estado de tranquilidad y quietud
Solidaridad: Capacidad de entregarse a otros individuos pensando en estos como sus semejantes.
i. Respeto: No discriminar ni ofender a esa persona por su forma de vida y sus decisiones.

om
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1.6. VALORES INSTITUCIONALES:

La institucidén, en el marco de la formacidn integral, busca fortalecer los valores de los futuros
profesionales. El origen de lo moral esta en la necesidad de decidir cémo se quiere vivir, a pesar de
presiones sociales y los condicionamientos bioldgicos y culturales.

La institucion tiene como misidon la educacién en valores buscando la superacién de la socializacién
de los mismos para fijarse objetivos proximos a la capacidad critica, autonomia y racionalidad de la
persona en situaciones de conflicto ético.

En este sentido podemos decir que un valor es tanto un bien que responde a necesidades humanas
como un criterio que permite evaluar la bondad de nuestras acciones. Los valores son multiples y
variados, para cumplir con nuestra misién y visién se propone el cultivo y fortalecimiento de los
siguientes valores:

e Honradez.

e Lealtad.

e Puntualidad.

e Respeto.

e Responsabilidad.
e Solidaridad.

e Tolerancia.
e Veracidad.

1.7. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

a. lgualdad: Entendida como situacion segun la cual todos los grupos de interés de la institucion
sin discriminacién tienen las mismas oportunidades y derechos.

b. Eficiencia: Definida como la mejor utilizacién de los recursos humanos, tecnolégicos, materiales
y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacién usuaria.

c. Mejora continua: Se trabaja constantemente analizando y mejorando nuestras acciones y la
forma como desarrollamos nuestras actividades, para lograr ser competitivos y productivos.

d. Compromiso institucional: Es la voluntad de todo nuestro Talento Humano en el cumplimiento
de la Misidn, Vision, Principios y Valores de la institucion.

e. Investigacion tecnoldgica: Es un proceso conducente a aplicar los conocimientos adquiridos a
situaciones reales, realizando propuestas que permitan su mejoramiento.
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1.8. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MANUEL JESUS DIAZ MURRUGARRA”

DE CASCAS
DRECTOR GENERAL CONSEJO
1 ASESOR
SECRETARIA ! S
DIRECCION | AREA DE CALIDAD
|1 -Produccién Agropecuaria |
I - Industrias Alimentarias I
\ - Enfermeria Técnica J
AREA DE
ADMINISTRACION
PERSONAL ADMINISTRATIVO SECRETARIA
- Auxiliar de Biblioteca ACADEMICA
- Personal de Apovo
| | | 1
UNIDAD UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD
ACADEMICA INVESTI DE DE
GACION FORMA BIENES
- P. AGROP. CION
TARY
-1 AA CONTI EMPLEA
- E. TEC. NUA
BILIDAD
AREA ACADEMICA AREA ACADEMICA AREA ACADEMICA \
PRODUCCION ENFERMERIA INDUSTRIAS . S
AGROPECUARIA TECNICA ALIMENTARIAS
[ PERSONAL DOCENTE ]

ESTUDIANTES

10
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1.9. ORGANIGRAMA FUNCIONAL.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“MANUEL JESUS DIAZ MURRUGARRA”

DE CASCAS
DIRECTOR GENERAL (" eoncmtonsesnn |
Representante legal y maxima autoridad CONSEJOASESOR |
Institucional, tiene a su cargo la conduccion 1)  Responsable de asesorar al |
académica y administrativa del '?"'eCt(;," Genelralﬁn matelrlal
IESTP."MJDM” - _Ofmi 'Vis e_ ”S_'Uﬂ_on’fs_ )]
SECRETARIA DIRECCION V4 _mmmmmmmsms
Responsable de mantener la — I AREA DE CALIDAD

informacion institucional organizada
| que se realizan en la Institucion tanto del
personal docente y administrativo sean de

| calidad

N o e e e e e o e e e ?

Velar porque todos los servicios y procesos |

AREA DE ADMINISTRACION
Responsable de gestionar y proveer los recursos
necesarios para la éptima gestion Institucional

SECRETARIA ACADEMICA
PERSONAL Responsable de organizar y administrar
ADMINISTRATIVO ‘ los servicios de l.'eglstro. acgdemlco y
Responsables de velar por el administrativo Institucional
adecuado funcionamiento de
los servicios y logistica
institucional

' [ ]

UNIDAD ACADEMICA ( UNIDAD DE \ ( UNIDAD DE ) ( UNIDAD DE \
Implementar acciones técnico pedagogicas, INVESTIGACION FORMACION
planes y programas curriculares, valores ético BIENESTAR Y
sociales y formacioén profesional, mediante la Es de su CONTINUA EMPLEABbIILIgAID
i i9aci6 i esponsable de la
’ investigacion e planificar, bolsa de trabajo y
innovacién tecnologica organizar, practica pre profesiona
orientada a la ejecutar, y profesional,
identificacion de supervisar, Emprendimiento u otros
AREA ACADEMICA oportunidades de monitorear y que coadyuven al
Coordinar con la Unidad Académica y desarrollo local, evaluar los transito de los
docentes a fin de viabilizar el desarrollo regional y nacional programas de estudiantes de la
académico, asesora a los docentes y \ ) formacion Educacién Superior al
alumnos k continua ) \emnlen, entre otros)

\
PERSONAL DOCENTE

Los docentes del IESTP. “MJDM” son profesionales con nivel académico actualizado, responsabilidad ética profesional, liderazgo y
vision de futuro, capaces de tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a formar profesionales criticos y reflexiones
para un mundo en constante cambio, enmarcados en el perfil profesional.

J
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CAPITULO I

GESTION PEDAGOGICA

El IESTP “MJDM” cumple un rol fundamental en la formacién integral y el bienestar de las y los

estudiantes, realizando acciones de acompafiamiento socioafectivo y de soporte emocional segln sus

necesidades, su dimension personal, social y/o de aprendizaje.

Asimismo, para el desarrollo de la gestion pedagdgica, implementa el aprendizaje hibrido, a fin de llevar

a cabo el proceso de ensefanza-aprendizaje con el uso de las Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion (TIC's), de manera simultanea y con énfasis en una gestién colaborativa en los espacios

formativos. Para ello, se considera las caracteristicas del grupo de estudiantes a cargo, generando

recursos de aprendizaje que permiten el logro de las competencias.

2.1. Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA).

La plataforma virtual para la implementacién del servicio semipresencial y a distancia permite la

gestion de usuarios y el registro de informacién, la creacion y difusién de contenidos, la

planificacién y organizacidn del programa de estudios, el seguimiento del estudiante, la creacién de

comunidades virtuales y la evaluacion.

Asi mismo permite almacenar y/o incrustar recursos digitales y/o multimedia favoreciendo la

integracién con nuevos servicios en funcién de las necesidades.

La interfaz es amigable y de facil familiarizacion, la programacion de aplicaciones es compatible con

diferentes tipos de dispositivos: computadoras, tabletas y celulares inteligentes.

2.2. Planificacion Curricular.

En la planificacidn curricular se definen las actividades de aprendizaje, los contenidos, los recursos

didacticos, las estrategias metodoldgicas y los criterios de evaluacion. Todo ello, con una secuencia

adecuada y con una asignacién temporal.

o Revision y Andlisis de los Planes de Estudios.

El equipo docente liderado por la/el coordinador del programa de estudios, en estrecha

coordinacién con la Jefatura Académica revisan y analizan el plan de estudios, teniendo en

cuenta los Lineamientos Académicos Generales.

Es conveniente precisar que en el 2021 se ha tenido respuesta favorable de los planes de

estudios (donde se hace uso del CNOF) por parte del MINEDU, los mismos que seran

implementados para el afio 2023.

o Programacion del Itinerario Formativo.

Los programas de estudios realizan la programacién del itinerario formativo correspondiente

al afio lectivo, de modo que se cumplan los créditos y horas establecidas para cada

componente curricular.

12

Jr. Santa Cruz N° 304 — Puente Piedra
Teléfono: 044-706286
www.iestpcascas.edu.pe
mesadepartesistcascas@gmail.com



http://www.iestpcascas.edu.pe/
mailto:mesadepartesistcascas@gmail.com

Codigo: DGI-PCI-021

PROGRAMACION CURRICULAR (oo

INSTITUCIONAL Fecha: Marzo 2022

Responsable: HABL, JUA

2022 Estado: Autorizado

El itinerario formativo serd desarrollado tomando en cuenta el cuadro de distribucion de

créditos y horas segun el nivel formativo del programa de estudios. Para su elaboracién se

toma como referencia la estructura determinada en los Lineamientos Académicos Generales.

Adaptacion del Silabo.

Para la adaptacién del silabo se tendrd en cuenta lo siguiente:

v

v
v

Consignar el nUmero de créditos académicos y su equivalente en horas que se desarrollard
de manera presencial, semipresencial o a distancia.

Describir en forma breve el propdsito de la unidad didactica (qué, como y para qué).
Describir la unidad de competencia (especifica y para la empleabilidad) que corresponda,
la cual debe estar asociada al médulo previamente identificado.

Describir la capacidad a desarrollar en la unidad didactica y sus indicadores de logro.
Colocar la denominacién de las sesiones de aprendizaje que se desarrollan para lograr la
capacidad vinculada a la unidad didactica.

Consignar los contenidos y las horas tedricas y prdcticas que se desarrollan en la sesidn,
segln el tipo de SE presencial, semipresencial y a distancia.

Adaptacion de la Sesion de Aprendizaje.

Luego de la adaptacién del silabo se procede a la formulacién de la sesién de aprendizaje,

teniendo en cuenta lo siguiente:

v

v
v

v

Consignar el nombre del programa de estudios, unidad didactica, actividad, periodo
académico, nimero de sesion, tiempo de duracién y el nombre del docente.

Describir en forma breve el propdsito de la sesidn.

Consignar las competencias, indicadores de logro y los contenidos que seran abordados
en la sesion.

Describir cada uno de los momentos de la sesiéon de aprendizaje y las estrategias de
ensefianza-aprendizaje que son desarrolladas por el/la docente para la consolidacién del
aprendizaje de las/los estudiantes.

Consignar los recursos que se emplearan para el desarrollo de la actividad de aprendizaje
segun sean presencial o a distancia.

Consignar el numero de horas que se desarrollaran de manera sincrona y asincrona.

Evaluacion de los Aprendizajes.
Siendo la evaluacién parte del proceso de aprendizaje, esta debe ser continua y basada en

criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como conocimientos

tedricos. La evaluacidén se emplea para mejorar los aprendizajes de las y los estudiantes,

empoderandolos para que sean capaces de planificar sus estrategias a través de interacciones

con la/el docente, sus pares y los recursos tecnoldgicos que tiene disponibles en las

plataformas virtuales o educativas.

La IE, de ser necesario, realizard una evaluacién antes de finalizar los periodos académicos,

para identificar el logro de las capacidades alcanzadas en las unidades didacticas, ello con la

finalidad de realizar acciones para la consolidacion o reforzamiento de aprendizajes dirigidos
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a las y los estudiantes que lo requieran. La/el docente puede implementar dicho proceso
durante las dos (2) ultimas semanas de cada periodo académico.

A partir de los resultados de la evaluacion, la/el docente implementara un periodo de
consolidacidon de los aprendizajes, a fin que las y los estudiantes logren desarrollar las
capacidades que se encuentren en proceso. Dicha consolidacion se desarrolla en las dos (2)
ultimas semanas de cada periodo académico, para ello la/el docente proporcionara recursos
de aprendizaje (guias, resimenes, presentaciones, videos tutoriales, folletos, entre otros) con
los que la/el estudiante trabajarad de manera auténoma.

Para ello se considera que la/el estudiante elabore un producto como medio de verificacidn
del logro de la capacidad.

2.2.1. Desarrollo de las EFSRT y Practicas Pre-profesionales.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo EFSRT se pueden realizar a través
de actividades presenciales, semipresenciales y no presenciales, en coherencia con la
naturaleza del programa de estudios, a partir de lo establecido en los Lineamientos
Académicos Generales.

Para el desarrollo de las EFSRT se tiene en cuenta los criterios establecidos en la normativa
vigente, para lo cual se ha suscrito convenios con instituciones publicas y privadas, acordes con
los programas de estudios ofertados.
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CAPITULO III
PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.
Los principios pedagdgicos son condiciones esenciales para la implementacién del curriculo, la
transformacion de la practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad
educativa.

Nuestra filosofia es que, si los docente y estudiantes se encuentran plenamente identificados con

nuestra institucién y articulamos lo pedagdgico con lo técnico y social, podemos incorporar a su

axioldgica principios como la equidad, el respeto por los demads, el sentido critico y la
autorreflexion, etc.

Los principios que proponemos implican el reconocimiento del valor absoluto de la persona,

aspiramos a ofrecer una educacién de calidad con calidez humana, basada en los siguientes
principios pedagdgicos:

o Principio de Equidad: Igualdad no quiere decir dar a cada alumno lo mismo que se le da
a todos los demds. Quiere decir dar a cada estudiante lo que necesita para, al final,
lograr llegar a la misma meta que los demas.

Principio de Libertad: La educacidn solo es posible si existe libertad plena.

Principio de Interaccion: Todo estudiante aprende mejor en interaccion total con su entorno:
con sus pares (compafieros), con el educador (expertos), con el objeto de estudio (contenidos
curriculares), con la sociedad (instituciones) y en su cultura (valores).

o Principio del Desarrollo Humano: El fin dltimo de todo proceso educativo es el Desarrollo
Humano, entendiendo esto como un proceso pedagdgico y no como un producto.

o Principio de Integralidad: Implica adquirir una serie de connotaciones de orden psicoldgico,
social, cognoscitivo y cultural entre los miembros que conforman el &mbito educativo.

o Principio de Inclusién: Orientamos la labor educativa favoreciendo la inclusion para atender
la diversidad, partiendo del pluralismo social, geografico, étnico y cultural, afianzando su
identidad.

o Principio de la Criticidad: Propiciamos el uso de estrategias y formas de razonamiento para
desarrollar su capacidad critica, autocritica y de rectificacién.

o Principio de Solidaridad: Propiciamos la colaboracién mutua entre todos los agentes
educativos, ayudando a los demas sin esperar nada a cambio.

3.2. PERFILIDEAL DEL ALUMNO DEL IESTP “MJDM”-CASCAS.

- Etico y Moral: Actla con ética y moral, emitiendo juicios de valor con actitud positiva frente a
las diferencias culturales, ideoldgicas vy filoséficas.

- Respetuoso: Tiene la capacidad de reconocer, aceptar, apreciar y valorar cualidades y derecho
de alguien o algo.

- Responsable: Cumple a cabalidad sus deberes y compromisos asumidos.

- Puntual: Tiene la virtud de cumplir a tiempo compromisos adquiridos.
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3.3.

Comunicativo: Expresa con libertad lo que piensay siente, siendo capaz de dialogar y escuchar
a otros.

Creativo: Promueve alternativas de solucién y estrategias originales a los problemas que se les
suscita.

Investigador e Innovador: Busca, maneja y organiza informacién significativa diversa y
actualizada, a partir de la cual inicia procesos de investigacién e innovacion.

Emprendedor: A partir de una idea innovadora, emprende nuevos proyectos y retos, buscando
la forma de materializarlo y asume los riesgos y consecuencias.

Organizado: Planifica la informacion, su tiempo y actividades, evitando distracciones, con el
fin de tomar decisiones oportunas y acertadas, con lo cual aumenta su productividad y
eficiencia.

Critico y Reflexivo: Tiene pensamiento critico y reflexivo, siendo capaz de discrepar,
cuestionar, argumentar y afirmar sus opiniones.

Proactivo: Actla con seguridad, diligencia, independencia e iniciativa ante sucesos diversos.
Solidario: Es capaz de contribuir y de colaborar para satisfacer necesidades de los demas.
Identidad: Tiene sentido de pertenencia con la institucion, se identifica con ella y realiza
acciones orientadas a enaltecerla.

PERFILES DE INGRESO Y EGRESO DE LOS ALUMNOS A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO.

3.3.1. PERFILES DE INGRESO.

a) PRODUCCION AGROPECUARIA.
- Estudiantes que hayan concluido satisfactoriamente la educacion basica regular y

con vocacién al sector productivo agropecuario.

- Estudiantes con actitudes (responsabilidad, puntualidad, ética y moral, etc.) y
aptitudes (habilidades y destrezas).

- Estudiantes que aprovechen las tecnologias de la informacién y comunicacién,
interactuando con temas de la actualidad.

- Estudiantes proactivos con capacidad critica para pensar, razonar analizar y
argumentar de manera légica, critica y creativa, para planificar, resolver problemas y
tomar decisiones.

- Estudiantes que comprendan y practiquen sus deberes y derechos.

b) INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.

- Ser integros, actuando con principios éticos y morales.

- Tener conocimiento, afinidad y manejo elemental de las ciencias matematicas,
quimica, biologia y comunicacion de la educacién secundaria.

- Conocer aspectos generales sobre composicion, origen, clasificacién y derivados de
los alimentos.

- Conocer conceptos, principios, mecanismos y normas de limpieza, desinfeccién e
inocuidad, asi como de proteccion al medio ambiente.

- Diferenciar aspectos de proactividad, empatia, analisis critico, reflexivo, con juicio
propio y trabajo en equipo.
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c) ENFERMERIA TECNICA.

- Conocimientos bdsicos en ciencias de la salud, ciencias del comportamiento humano,
ciencias sociales y ética, quimica, biologia, ecologia y matematicas.

- Habilidades para la comunicacién efectiva tanto verbal como escrita para el estudio
independiente, trabajo en equipo, comprensién de textos y capacidad de
observacion y andlisis.

- Actitudes y valores tales como compromiso social, vocacion de servicio,
responsabilidad, solidaridad, humanismo, comprensiéon y tolerancia hacia la
diversidad, asi como respeto a la vida y a la dignidad humana.

3.3.2. PERFILES DE EGRESO.

a) PRODUCCION AGROPECUARIA.
El profesional técnico egresado del Programa de Estudios de Produccidn Agropecuaria

es un profesional lider, capaz de gestionar y emprender procesos de produccién agricola
y pecuaria, supervisar el control de plagas y enfermedades, ejecutar el procesamiento
primario de productos y administrar los procesos productivos en instituciones publicas
y privadas del sector agropecuario, optimizando el uso de los recursos y aplicando
normas de bioseguridad agropecuaria, ambiental y de seguridad vigentes,
comprometidos con el desarrollo sostenible y responsabilidad social, promoviendo la
practica de valores éticos y morales, comunicacién efectiva, el uso de herramientas
tecnolégicas, con énfasis en la investigacidon e innovacidn, uso del idioma extranjero,
promoviendo estrategias para la solucidon de problemas, ejercitando sus derechos y
deberes laborales.

b) INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.
El profesional técnico egresado del programa de estudios de Industrias Alimentarias

posee las competencias de recepcionar, seleccionar, clasificar, acondicionar, realizar el
pre tratamiento y el proceso de transformacién de la materia prima, realiza el envasado
de los productos elaborados, el empaque y embalaje de los productos terminados,
ademas realiza el control de calidad de la produccién, de acuerdo a los procedimientos
de la empresa, las buenas practicas de manufactura y la normatividad vigente,
garantizando la seguridad e inocuidad de los alimentos, fomentando la comunicacién
efectiva, adaptando e innovando productos y procesos acorde con la demanda del
mercado, propiciando el desarrollo sostenible y la responsabilidad social, valiéndose de
herramientas tecnolégicas y del idioma extranjero, contribuyendo a la soluciéon de
problemas del contexto social con liderazgo y emprendimiento, en el marco de la ética
profesional.

c) ENFERMERIA TECNICA.
El profesional técnico egresado del programa de estudios de Enfermeria Técnica por su
solida y completa formacién; participa en actividades de promocién, prevencion,
asistencia en la atencion de las necesidades basicas y cuidados integrales de la salud en
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las diferentes etapas de vida del individuo, familia y comunidad en concordancia con el
nivel de atencidn, los procedimientos establecidos , la normatividad vigente y con ética
profesional; comprometiéndose con el desarrollo sostenible , responsabilidad social; asi
mismo hace uso de herramientas tecnoldgicas y del idioma extranjero , comunicandose
con eficiencia para solucionar problemas de su dmbito laboral de manera innovadora y
con emprendimiento. Ejecutar las acciones pertinentes para facilitar la atencién del
usuario

Manejar programas informaticos aplicados a los servicios de salud.

Aplicar los tramites administrativos vigentes para evacuar a los pacientes que requieren
atencidn especializada.

3.3.3. PROPOSITOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO.

a) PRODUCCION AGROPECUARIA.
o Formar profesionales técnicos con la capacidad de planificar, organizar, ejecutar,

evaluar e innovar las actividades agropecuarias para obtener productos de calidad y
competitivos en el mercado; para su comercializacion y/o transformacion, aplicando
normas de bioseguridad, manteniendo la conservacion del medio ambiente
promoviendo la practica de valores morales y éticos, ejercitando sus derechos y
deberes laborales.

o Lograrla acreditacién del programa de estudios, cumpliendo las exigencias del nuevo
modelo de calidad, impulsando la mejora continua, para obtener profesionales
técnicos de excelencia.

o Fomentar la investigaciéon e innovacidon tecnoldgica para mejorar la produccion
agropecuaria, protegiendo el medio ambiente.

o Fomentar y fortalecer la practica de valores humanos en la comunidad educativa,
que permita desarrollar vinculos con la sociedad.

b) INDUSTRIAS ALIMENTARIAS.
o Formar Profesionales técnicos en Industrias Alimentarias que se desempeiien con

ética profesional y respeto al medio ambiente y sean capaces de involucrarse con
creatividad y competitividad en la operacién de la maquinaria para el procesamiento
de alimentos, asi como en la instrumentacidon y el control de los procesos de
transformacion alimentarios.

o Trabaja en equipos multidisciplinarios en la construccién y funcionamiento de
plantas de procesamiento alimentario, investigando é innovando diversas etapas de
produccidn y control para la mejora continua de los procesos productivos.

o Posee los conocimientos para la administraciéon y la toma de decisiones en los
procesos de produccion y de recursos humanos, cuenta también con habilidad para
el desarrollo de nuevos productos alimenticios, considerando las necesidades del
sector productivo local, regional y nacional.

o Contribuye a la sociedad con la produccién de alimentos que satisfacen las
necesidades del consumidor y que cumplen con la normatividad nacional e
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internacional sobre seguridad alimentaria; coadyuvando a la mejora continua de la
productividad y competitividad de la industria de los alimentos.

c) ENFERMERIA TECNICA.
o Formar profesionales técnicos para la atencion de salud al paciente/usuario, familia

y comunidad permitiendo que los egresados obtengan una sélida formacién a través
del sistema modular logrando las competencias y habilidades adecuadas en cada uno
de ellos.

o Contribuir en el nivel comunitario, nivel asistencial general y especializado para
tomas decisiones y cumplir sus actividades de acuerdo al area de trabajo.

o Fomentar los cuidados auténomos y en colaboracién que se presentan en todas las
personas de diferentes grupos etareos, familias, grupos y comunidades ya sea sanos,
enfermos o en recuperacién, incluyendo la promocién de la salud, la prevencion de
la enfermedad y los cuidados de los enfermos y personas que no se pueden valer por
si solos.

o Desarrollar su ejercicio profesional demostrando una practica constante de valores
gue garanticen el buen trato, respeto, responsabilidad, puntualidad y honestidad en
su entorno laboral.

3.4. PERFIL IDEAL DEL DOCENTE DEL IESTP “MJDM”- CASCAS.
3.4.1. DOMINIO I.

COMPROMISO Y CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.

Desarrolla habilidades para el ejercicio de liderazgo, dentro y fuera de los espacios de
aprendizaje. Promueve su compromiso hacia el cumplimiento de sus objetivos y valores de
lainstitucidn e impulsa a realizar procesos mas eficientes, mantiene un vinculo positivo con
sus estudiantes, las interacciones con sus pares, autoridades y actores del entorno
educativo y empresarial, productivo y laboral de su especialidad.

a) COMPETENCIA 1
COMPROMISO PROFESIONAL CON LA INSTITUCION.
Contribuye al logro de los objetivos institucionales actuando con responsabilidad en el
ejercicio de sus funciones y el trabajo colaborativo con la comunidad educativa con el
propdsito de mejorar la formacién integral de los estudiantes.

b) COMPETENCIA 2
CLIMA INSTITUCIONAL Y CONVIVENCIA.
Utiliza sus recursos personales buscando generar un clima favorable basado en el
respeto y la convivencia democratica.

3.4.2. DOMINIO II.

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA, INNOVACION E INVESTIGACION APLICADA.
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Maneja sus conocimientos y recursos tecnoldgicos en su disciplina, manteniendo una
permanente actualizaciéon en tendencias propias de su especialidad, que le permiten
mantenerse al tanto del progreso y avances para enriquecer su labor docente hacia el
desarrollo de competencias técnicas y para la empleabilidad en los estudiantes. Mantiene
relaciones con el sector productivo, el entorno laboral y se involucra en el desarrollo de
innovaciones e investigacion aplicada en ciencia y tecnologia de acuerdo a su programa de
estudios y perfil institucional.

c) COMPETENCIA 3
ESPECIALIDAD Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
Muestra manejo actualizado de su especialidad haciendo uso de las herramientas y
recursos tecnoldgicos asociados a su unidad didactica, de acuerdo al nivel formativo
de la educacién superior tecnoldgica.

d) COMPETENCIA 4
INNOVACION
Realiza proyectos de innovacion que responden al contexto local y regional en el marco
institucional, vinculandose con las instituciones pertinentes.

INVESTIGACION APLICADA

Realiza proyectos de investigacion aplicada que responde al contexto local y regional
en el marco institucional, vinculdndose con instituciones pertinentes. Estard acorde
con nuestro modelo educativo institucional.

3.4.3. DOMINIO Il

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN TECNOLOGIA

Demuestra conocimientos y habilidades sobre principios y estrategias de la ensefianza, que
son generales a todas las disciplinas y hacen posible el disefio, conduccién y evaluacién de
las sesiones de manera organizada, sistematica y activa, empleando metodologias
novedosas y vinculadas al uso de la tecnologia, logrando en el estudiante el desarrollo de
sus capacidades tanto de la especialidad como de empleabilidad del plan de estudios de su
programa.

e) COMPETENCIA 5
FORMULACION DE PLANES DE ESTUDIOS
Contribuye a la formulacién de planes de estudios en interaccidn con sus pares,
garantizando la coherencia y articulacién entre los elementos del plan de estudios para
responder a las competencias del perfil de egreso, en el marco de los objetivos y metas
del proyecto educativo institucional.

f) COMPETENCIA 6
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
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g)

h)

Disefia las sesiones las sesiones de ensefianza aprendizaje orientadas al logro de las
competencias definidas en el plan de estudios, considerando el contexto local y
regional, asi como las caracteristicas de los estudiantes.

COMPETENCIA 7

FACILITACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Actia como mediador en el proceso de ensefianza, para el aprendizaje de los
estudiantes, con dominio de estrategias y recursos pedagdgicos y tecnoldgicos
pertinentes para el desarrollo de un aprendizaje practico, reflexivo, critico,
colaborativo, creativo y auténomo.

COMPETENCIA 8

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Evalia de manera continua el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes,
teniendo en cuenta sus diferencias individuales, a fin de brindar retroalimentacion
oportuna y monitorear el proceso para la mejora de los aprendizajes.

3.5. PERFIL IDEAL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL IESTP “MJDM”.

3.6.

o

> 0o o

escolar.

Que demuestren una conducta basada en una educacién en valores.
. Que estén comprometidos con el cambio social.
Que se identifiquen con el Instituto y colaboren con cada uno de los estamentos de la familia

Que tenga conocimiento de sus funciones y ser responsable en el desempefio de los mismos.
Que conozcan sus deberes y derechos.

Que sea proactivo, asertivo y tenga una comunicacidn de simpatia y una labor de servicio.
Que sea disciplinado, responsable, respetuoso con los seres de su en