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Presentacion

Con la finalidad de establecer orientaciones y criterios para la planificacion, ejecucion y supervision
de las actividades académicas a desarrollarse durante el afio lectivo 2022, dar cumplimiento al PEI, PAT y
a las Normas y Lineamientos Académicos para los Institutos Tecnoldgicos, emitidos por MINEDU vy la
GRELL, es necesario que la Jefatura de Unidad Académica, planifique, ejecute, acompafie, monitoree,
supervise, y evalUe las acciones que garanticen el desarrollo del afio lectivo 2022. Por lo tanto, la supervision
sera considerada como un servicio de monitoreo, acompafiamiento, asesoramiento y evaluacion del proceso
ensefianza - aprendizaje para mejorar y garantizar la calidad educativa, se ha elaborado el presente Plan
de Supervision Académica, que es un documento de gestion para ser utilizado por la Jefatura de la Unidad
Académica y las Coordinaciones Académicas.

El plan esta elaborado en el marco de una gestion educativa orientada al logro de resultados.
Ademéas de monitorear el nivel de avance de las metas y resultados previstos, para la mejora de los
aprendizajes, esté articulado al desarrollo local, a los planes de desarrollo concertados, al PER, al PEL y al
PEI, que permitan una formacion pertinente y de calidad.

La supervision pedagogica es el proceso técnico de orientacion y asesoramiento instituido para
optimizar las diferentes actividades a realizarse en el proceso ensefianza - aprendizaje en los diferentes
programas de estudios. Esta centrada en el mejoramiento continuo de los procesos de aprendizaje, el
desempefio profesional de los docentes, y para obtener una oportuna y consistente informacion para la toma
de decisiones.

El presente plan orienta las acciones pertinentes para garantizar el desarrollo educativo eficaz del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Manuel Jesus Diaz Murrugarra” de Cascas, liderado
por la Jefatura de Unidad Académica. Lo cual se traduce en las acciones que cautelan el cumplimiento de
los objetivos educativos, garantizando el normal desarrollo de las acciones educativas.

En toda propuesta, es necesaria la prevision de situaciones limitantes o adversas; pues siempre se
presentaran inconvenientes circunstanciales, por lo cual sera necesario efectuar los ajustes necesarios y las
orientaciones pertinentes para alcanzar la concrecion de los objetivos propuestos con el fin de evidenciar el
logro de las metas trazadas en lo técnico — pedagagico.

JEFATURA DE UNIDAD ACADEMICA.
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I. INFORMACION GENERAL.

1.1.DATOS INFORMATIVOS INSTITUCIONALES

Entidad Educativa
Resolucion de Creacion
Resolucion de Revalidacion
Nivel Educativo

Codigo Modular

Programas de Estudios

Turno

Director General
E-Mail

Web

Teléfono

Cel. RPC

1.2.UBICACION GEOGRAFICA
Direcciéon
Caserio
Distrito
Provincia

Region

: LE.S.T.P. “Manuel Jestis Diaz Murrugarra”
: R.M. N° 0590-87-ED.
: R.D. N° 0729-06-ED
: IV Nivel
: 1155860
: Produccion Agropecuaria
Enfermeria Técnica
Industrias Alimentarias
: Diurno
: Ing. Jaime Yvan Plasencia Castillo

: mesadepartesistcascas@gmail.com

: www.istcascas.edu.pe
: 044-706286
1944227326

: Jr. Santa Cruz N° 304
: Puente Piedra

: Cascas

: Gran Chimu

: La Libertad

1.3.DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

Organismo Regional de Educacion

Organismo Nacional de Educacion

: Gerencia Regional de Educacion de La libertad

: Direccion de Educacion Superior y Técnico Profesional

1.4 RESPONSABLE DE LA PLANIFICACION: Ing. Herman A. Becerra Loyola

Jefe de Unidad Académica
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II. MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Pera

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

D.S. 011 — 2012 — ED que aprueba el Reglamento de la Ley 28044, Ley General de
Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica
de sus docentes

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcion Publica

D.L. N° 276, Ley de Bases de la Administracion Pablica.

D.S N° 010-2017-ED “Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas de
Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes.

D.S. 012 — 2017 que establece las categorias de la Carrera Publica docente de la Ley
30512.

D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S. N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

R.S. N° 001-2007-ED. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion
que queremos para el Peru.

R.D. N° 313-2005-ED. Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST.
“Disposiciones sobre la Inclusion de personas con discapacidad para el otorgamiento de
becas en el proceso de Admision de los Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos y
Privados”.

R.V.M. N° 73-2015-MINEDU. Que aprueba la Norma Técnica para el Procedimiento de
Registro y Visacion de Titulos de Educacion Superior tecnologica.

R.M N° 005 — 2019 — MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones
que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y
auxiliares en los Institutos de Educacién Superior Publicos”

RSG 349-2017-MINEDU. Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas
pedagdgicas en los Institutos de Educacion Superior Publicos

RSG 324 — 2017 — MINEDU. Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones que
regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de Directores generales y
responsables de Unidades, Areas y coordinaciones de los Institutos de Educacion
Superior.

Resolucion Ministerial N° 610-2018-MINEDU, Derogar los “Lineamientos Académicos
Generales de los Institutos de Educacion Superior” aprobados por Resolucion de
Secretaria General N° 311-2017- MINEDU.

Ley 29664, ley que crea el sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Desastre
(SINAGERD) y su reglamento D.S. 048-2011-PCM.

Ley 28551, ley que establece la obligacion de Elaborar y presentar planes de
Contingencia.

RM N° 553-2018-MINEDU - Norma Técnica que regula el Procedimiento administrativo
Disciplinario
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R.V.M. N° 0276-2019-MINEDU. Condiciones Bésicas de Calidad para el Procedimiento
de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica™.

RVM N° 064-2019-MINEDU Disposiciones que definen, estructura y organizan el
proceso de optimizacion de la oferta formativa en la Educacion Superior Tecnoldgica.
D.S. N° 011-2019-MINEDU. Decreto supremo que modifica el Reglamento de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior aprobado por DS N° 004-2010-ED y el
reglamento de la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la
Carrera Publica de sus docentes aprobado mediante el D.S. N° 010-2017-MINEDU.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°© 27942 (2610212003) Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
RVM N°225-2020 -MINEDU, disposiciones que regulan los procesos de encargatura de
puesto y de funciones del director o directora general y puestos de gestion pedagogica,
de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica Publica.

RVM N° 037-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID-19”.

RVM N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolbdgica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-
MINEDU y modificados por la Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, asi
como aprobar el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico - Productiva”.

Reglamento Institucional 2022.

Manual de Perfil de Puestos.

Manual de Procedimientos Administrativos.

III.  MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES
3.1. VISION

“El LE.S.T.P. “Manuel Jests Diaz Murrugarra” de Cascas, al 2024, serd una Institucion
Educativa con Programas de Estudios acreditados y licenciados, formadora de
profesionales técnicos innovadores, competentes y emprendedores, comprometidos con el
medio ambiente y que contribuyen al desarrollo econdmico, social y cultural de su entorno
local, regional y nacional”.

3.2. MISION

“Brindar formacion profesional técnica de calidad, facilitando el desarrollo de
competencias, actitudes y valores, que le permitan al egresado el emprendimiento, la
investigacion aplicada, la innovacidén tecnoldgica y la competitividad; respetando y
protegiendo el medio ambiente, en el marco de los lineamientos de la politica educativa
regional y nacional”.
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IVv.

. VALORES INSTITUCIONALES

La institucion, en el marco de la formacién integral, busca fortalecer los valores de los
futuros profesionales. En este sentido podemos decir que un valor es tanto un bien que
responde a necesidades humanas como un criterio que permite evaluar la bondad de
nuestras acciones. Los valores son multiples y variados, para cumplir con nuestra mision
y vision se propone el cultivo y fortalecimiento de los siguientes valores:

Democracia.
Honestidad
Honradez.
Identidad.
Justicia.
Laboriosidad.
Lealtad.
Puntualidad.
Respeto.
Responsabilidad.
Solidaridad.
Tolerancia.
Veracidad.

3.4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

a) Igualdad: Entendida como situacion segun la cual todos los grupos de interés de la
institucion sin discriminacion tienen las mismas oportunidades y derechos.

b) Eficiencia: Definida como la mejor utilizacion de los recursos humanos, tecnolégicos,
materiales y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacion
usuaria.

c) Mejora continua: Se trabaja constantemente analizando y mejorando nuestras acciones
y la forma como desarrollamos nuestras actividades, para lograr ser competitivos y
productivos.

d) Compromiso institucional: Es la voluntad de todo nuestro Talento Humano en el
cumplimiento de la Mision, Vision, Principios y Valores de la institucion.

e) Investigacion tecnoldégica: Es un proceso conducente a aplicar los conocimientos
adquiridos a  situaciones reales, realizando propuestas que permitan su
mejoramiento.

OBJETIVOS:
4.1. Objetivo General

4.1.1. Desarrollar diferentes actividades programadas, que permita el mejoramiento de
la calidad educativa y contribuya a la formacion de profesionales técnicos que se
inserten con €xito al mercado laboral

4.1.2.Megjorar el proceso de supervision y/o monitoreo con la finalidad de obtener
informacion confiable, relevante y actualizada con el propdsito de fortalecer el
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desempefio pedagogico de los docentes y la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

4.2. Objetivos Estratégicos y Especificos del PEI, a Desarrollar en el Afio 2022.

4.2.1. GESTION ESTRATEGICA

4.2.2.

Disefiar y ejecutar una gestion eficiente y eficaz que contribuya a la
formacion de profesionales técnicos idoneos que se inserten con éxito al
mercado laboral local y regional o nacional y contribuyan al desarrollo
socio cultural y econémico del pais.

Disenar, aplicar, evaluar y perfeccionar periodicamente el perfil de egreso
del profesional técnico de acuerdo a los requerimientos del grupo de interés
correspondiente y el entorno institucional.

Incentivar el auto aprendizaje y capacitacion de los docentes para mejorar

el desempefio en el proceso de ensefianza aprendizaje.

FORMACION INTEGRAL

Diseifiar y desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje con una plana
docente idonea y actualizada, usando plan de seguimiento a estudiantes que
permita la formacion en sus competencias correspondientes capaces de
realizar investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion con
responsabilidad social.

Asegurar que los estudiantes cumplan con el perfil de ingreso y egreso,
utilizando los mecanismos para el seguimiento y nivelacion de las
deficiencias que podrian presentarse durante el proceso formativo y las
actividades extracurriculares orientadas a la formacion integral del
estudiante.

Realizar visitas de observacion pedagogica en las aulas, para levantar
informacion sobre el desarrollo de las acciones formativas y el uso
efectivo del tiempo para el aprendizaje de los estudiantes.

Realizar acciones en forma ética y eficaz sobre el impacto generado por el
instituto en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones, en el plano
académico, de investigacion y de servicios de extension y participacion en
el desarrollo nacional.

4.2.3. SOPORTE INSTITUCIONAL

Obtener o disponer de los recursos materiales y humanos, asi como la
infraestructura y el equipamiento, necesarios y 6ptimos, que garanticen el
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bienestar de toda la comunidad institucional y la formacion profesional
pertinente de los estudiantes.

Brindar a los integrantes de la institucion programas de bienestar que ayudan
a su desempefio y formacion.

Orientar y asesorar a los docentes en los aspectos pedagogicos que requieren
ser fortalecidos para mejorar sus competencias.

Contar con la infraestructura y equipamiento necesarios, asi como con
programas de desarrollo, mantenimiento y renovacion de los mismos.
Brindar soporte adecuado a la formacion y la investigacion de los docentes y
estudiantes de la institucion.

Mejorar el sistema de informacion y comunicacion para apoyar a la gestion y
al proceso educativo.

Mejorar el servicio de tutoria, bienestar y apoyo al estudiante y egresados.

4.2.4. RESULTADOS

Verificar los resultados del aprendizaje o perfil de egreso y los objetivos
educacionales.

Implementar mecanismos para asegurar que los estudiantes logren el perfil
de egreso establecido en los documentos curriculares.

Evaluar el cumplimiento de las actividades programadas en el presente plan,
realizando las correcciones oportunas, de ser necesario elaborar un plan de
mejora de la UA.

Identificar buenas practicas pedagdgicas de acuerdo al protocolo de
observacion para asegurar un servicio educativo de calidad.

Conocer las estrategias que el docente utiliza para los diferentes ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, y para los estudiantes con dificultades a fin
de superar las mismas.

Evaluar el proceso educativo en los aspectos: programacion, ejecucion
curricular, uso de métodos y técnicas de aprendizaje y evaluacion del
estudiante.

V. DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA.

a. Aspectos Relacionados con los Estudiantes.

La mayoria de alumnos ingresantes llegan con deficiencias académicas en su
formacion basica.

No se realiza nivelacion a los estudiantes ingresantes para el desarrollo de habilidades
para el aprendizaje de matemadtica y el desarrollo de la comprension lectora.

Bajo rendimiento académico en los programas de estudios y alta tasa de desercion
estudiantil.
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C.

No se identifica a los estudiantes ingresantes con alto riesgo de desercion, para
establecer medidas adicionales de reforzamiento académico.

Escasa o nula vocacion en la mayoria de los estudiantes por las Programas de Estudios
existentes, proceso de admision con dificultad en los diferentes programas para
cumplir las metas de ingreso

Se realiza tutoria, pero no se encuentra debidamente implementado el sistema de apoyo
pedagogico al estudiante, mas se trabaja en problema de salud y de tipo social.

Alto nivel de desercion producto de la coyuntura del COVID 19.

Gestion Administrativa.

La Jefatura tiene limitaciones de contar con infraestructura adecuada y personal de
apoyo, que permita realizar una gestion eficiente y atencion a docentes, alumnos y
publico.

Insuficiente cultura de investigacion y de transferencia de sus resultados.

Deficiente liderazgo institucional y poca capacidad para la toma de decisiones en los
diversos niveles e inoportuno procedimiento de manejo de conflictos.

Desconocimiento del RI y MPP por parte del personal docente y administrativo.

No existen recursos propios para el financiamiento de proyectos productivos y de
servicios.

No se ejecuta el presupuesto en la mejora continua de los programas de estudios.

Escaso mantenimiento del mobiliario, administrativo, de maquinas y equipos por falta
de presupuesto.

Los programas de estudios no han definido claramente las caracteristicas de los
miembros del grupo de interés hasta el afio 2021.

Nula publicacion en la pagina web: Documentos de gestion, planes de estudios y otros
documentos que la institucion pudiera tener.

Limitado proceso de andlisis institucional y de los sistemas de informacion para
alimentar la planificacién estratégica y los procesos de autoevaluacion y mejora
continua.

Baja remuneracion de docentes contratados en relacion a la remuneracion de los
docentes nombrados que depende del gobierno central, pero crea descontento y falta
de compromiso con la institucion.

Cada programa de estudios no muestra evidencia del funcionamiento del SGC en sus
procesos de evaluacion y mejora (auditorias internas a través de su comité de calidad).

Cada programa de estudio no implementa, ni monitorean los planes de mejora.

Aspectos Pedagogicos y Académicos.

Contextualizacion y actualizacion inadecuadas de algunas Unidades Didécticas.

10
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Desconocimiento de técnicas y herramientas pedagdgicas por algunos docentes por
ser formados en carreras diferentes a la pedagogica

Manejo inadecuado del sistema de Evaluacion por falta de implementacion docente
concordante con el nuevo Disefio Curricular Basico

Algunos docentes incumplen parcial o totalmente con la presentacion de silabos y
actividades de aprendizaje.

Insuficiente o inadecuado equipamiento y material, pedagogicos para el desarrollo de
las actividades de aprendizaje.

Poca gestion en busqueda de vacantes para E.F.S.R.T. de acuerdo a los modulos
profesionales desarrollados.

Desarrollo incompleto de algunas Unidades Didacticas.

Escasos proyectos productivos y de servicios con fines pedagogicos y ejecucion de
practicas profesionales.

Deficiencias en politicas que promuevan y faciliten la certificacion y titulacion de los
estudiantes con el NDCB.

Se carece en forma virtual el registro de cada programa de estudios, los siguientes
datos: horas (teoria, practica, virtual), tipo de U.D. (general, especifico, de
especialidad), componente (ciudadania, responsabilidad social, practicas pre
profesionales, [+D+i). (Investigacion+ Desarrollo+ innovacion).

Se carece de un sistema de evaluacion especifica para cada programa de estudios, que
monitoree el aprendizaje y el logro de las competencias a lo largo de la formacion.
Falta el perfeccionamiento en el manejo de tecnologias de informacion,
comunicacion, proyectos productivos, entre otros.

Cada programa de estudios carece de mecanismos que evaltien anualmente, el
desempefio docente, con la finalidad de identificar necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento.

Se carece de un plan de monitoreo, especificamente para la formacion con los nuevos
lineamientos académicos, que garantice la calidad del aprendizaje en las instituciones
donde se realizan las practicas.

Los portafolios docentes con deficiencias en la documentacidn, pocos docentes estan
completos, la mayoria esta incompleto y algunos no tienen.

Existen deficiencias en los docentes en el uso de estrategias ensefianza-aprendizaje,
el uso de metodologias activas para realizar la formacion por competencias, que
permitan la aplicacién de medidas oportunas y eficaces para mejorar el logro de las
capacidades.

Algunos docentes tienen deficiencias para la formulacion de indicadores de logro,
y los instrumentos de evaluacion utilizados para la verificacion del logro de la
capacidad.
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Algunas sesiones de aprendizaje no estan de acuerdo a lo programado en los silabos,
los registros auxiliares de evaluacion a veces no actualizados, algunos docentes no
evaltian correctamente el aspecto actitudinal.

Algunos docentes no cumplen oportunamente con el llenado del registro virtual de
su sesion de aprendizaje desarrollada para verificar el avance curricular.

Planes de estudio cambiantes debido a nuevas normas y su aplicacion por programa
formativo no se encuentran adecuados necesariamente a nuevos lineamientos
académicos.

Docentes no utilizan la evaluacion formativa que permitan realizar oportunamente la
retroalimentacion y evaluaciones recuperativas que es su responsabilidad.

No se identifican las unidades didéacticas con mas dificultad en los periodos
formativos para llevar a cabo acciones de reforzamiento académico: Tutorias,
talleres, clases de reforzamiento, evaluaciones recuperativas.

Deficiencias elaboracion de silabos de las distintas unidades didacticas en
contextualizacidon de contenidos de acuerdo a los lineamientos académicos.

Dificultades para asignar la carga académica, las horas lectivas, respetando la
especialidad del docente por especialidad del personal nombrado y dificultad de
contratar personal de acuerdo al perfil requerido.

Personal Docente.

Dificultad para contratar docenes seglin descripciones de perfil docente que permitan
mejorar el proceso formativo de los estudiantes y cumplir con los objetivos
planteados.

Poca predisposicion innovadora y de cambio en algunos miembros de la comunidad
educativa.

Bajo nivel de produccion intelectual por parte del personal docente

Se carece de un plan de reconocimiento, para las actividades meritorias del personal
docente, sean estructuradas o no estructuradas

Cada programa de estudios carece de un sistema de motivacion y reconocimiento
para los docentes, como estimulo por los logros obtenidos.

Docentes poco involucrados pedagogicamente para mejorar el proceso de
aprendizaje de aquellos alumnos con carencias académicas.

Escasa capacitacion y actualizacion por programa formativo, del personal Jerarquico
y docentes para realizar una adecuada planificacion, usos metodologias y estrategias
ensefanza-aprendizaje activas y evaluacion para una formacidon por competencias

Escasos recursos para desarrollar las actividades de capacitacion y actualizacion
planificadas, por cada programa formativo, para el personal Jerarquico y docentes, a
fin de realizar una adecuada planificaciéon, usos metodologias y estrategias
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ensenanza-aprendizaje activas y evaluacion para una formacidon por competencias,
que permitan cumplir con los objetivos y los propositos institucionales.

Falta de capacitacion y aplicacion del reglamento interno a todos los docentes sobre
Codigo de Etica y Conducta, con el objetivo de mejorar el clima laboral e
implementar un plan que permitan mantener un clima que incorpore
comportamientos y valores declarados por la institucion.

Escasa capacitacion y actualizaciéon del personal Directivo y el personal
Administrativo, para apoyar a los docentes para la correcta ejecucion del sistema
modular por competencias.

Supervision.

Las deficiencias en documentos elaborados dificultan cumplir con una adecuada
supervision educativa, a fin de mejorar eficientemente las estrategias para el logro de
los aprendizajes.

Escasa disposicion de los docentes nombrados a la supervision, se sienten
incomodos, fiscalizados, y no lo aprecian como una forma que permita la orientacién
para mejorar las deficiencias que se presenten para ir mejorando el proceso
formativo.

Limitada evaluacion periodica de los docentes para verificar el desempefio y
rendimiento académico de los docentes y estudiantes, asi como el cumplimiento de
sus responsabilidades y de las normas académicas establecidas.

Infraestructura y equipamiento.

Escasos recursos econdmicos en la Institucion para mejorar la infraestructura,
equipamiento y tecnologia, para brindar mejor servicio formativo a los estudiantes
La infraestructura tiene deficiencias como: aulas inadecuadas, topico pequefio,
laboratorios falta implementacion, planta piloto pequeia y escaso equipamiento.

No se cuenta con mecanismos que permitan optimizar el uso de los recursos de
infraestructura y equipamiento ajustdndolos a las caracteristicas, condiciones y
requerimientos de cada programa formativo.

Deficiente organizacion en sistema de informacion referido a la gestion
administrativa y académica.

Ubicacion no estratégica del Instituto en la localidad debido a su lejania y acceso.
Local propio compartido con otra institucion educativa de nivel técnico productivo
por autorizacién del MINEDU.

Limitadas Propuestas de Gestion para mejoramiento de infraestructura, equipamiento
y otros.

No se cuenta con un programa de actualizacion y mejora del centro de informacion
de los programas de estudios.

No se cuenta con un registro de monitoreo de mejora continua de cada profesional
que pertenece cada programa de estudios.
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VL.  ASPECTOS BASICOS POR SUPERVISAR.
6.1. AL PERSONAL DOCENTE.

6.1.1. ASPECTOS EXTRINSICOS A LA SESION.

6.1.2.

Itinerario formativo del programa de estudios.

Programacion curricular de la UD contextualizada.

Silabo de la UD debidamente visado.

Fichas de sesiones de aprendizaje elaborada de acuerdo al modelo institucional.
Instrumentos de evaluacion.

El registro auxiliar y oficiales de acuerdo al modelo institucional.

Acciones de tutoria y/o consejeria.

Medios y materiales educativos (fisicos o digitales) de elaboracion propia o
adaptada.

El Portafolio Docente cumple con las especificaciones técnicas establecidas.
Organizacion del trabajo en el aula o en el taller.

Relaciones humanas docente y estudiante para un clima favorable para el
aprendizaje.

El docente posee una presentacion acorde a su funcion.

Control de registro virtual de sesiones de aprendizaje.

PROCESOS DE APRENDIZAJE:

Emplea estrategias para despertar y mantener el interés de los estudiantes durante
la sesion (Motivacion).

Presenta a los estudiantes los aprendizajes que se esperan lograr al concluir la
sesion (Motivacion).

Aplica estrategias para recuperar conocimientos previos.

Proporciona la informacion para el trabajo grupal o individual y los pasos a seguir
para el aprendizaje tedrico-practico.

Formula preguntas de pensamiento causal.

Proporciona la informacion para el trabajo grupal o individual y los pasos a seguir
para el aprendizaje practico.

Desarrolla practica dirigida, empezando con la demostracion por parte del docente
y luego los estudiantes realizan la practica repitiendo los procedimientos
observados y aprendidos.

Emplea estrategias para desarrollar el pensamiento superior o la resolucion de
problemas en la practica dirigida.

Desarrolla acciones de demostracion en la practica dirigida, aclarando dudas y
aplicandolos a situaciones diversas.

Construye conceptos sistematizando sus saberes previos y lo investigado.
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- Desarrolla acciones de retroalimentacion de los temas tratados, aclarando dudas y
aplicandolos a situaciones diversas.

- Propicia la participacion de los estudiantes para la aplicacion de los aprendizajes
logrados en una experiencia concreta de la vida cotidiana.

- Aplica diversos instrumentos y estrategias que permiten a los estudiantes verificar
objetivamente sus avances y dificultades (Evaluacion).

- Promueve la participacion de los estudiantes en la evaluacion de sus aprendizajes
para identificar sus errores y superarlos (Evaluacion).

VII. ESTRATEGIAS.
a. De Recojo de Informacion:
Los recursos para el recojo de la informacion a emplearse:

Ficha de observacion de aula orientada a recoger elementos sobre el tipo de relacion
entre el docente y el alumno, el grado de protagonismo de los alumnos en los

aprendizajes.

Encuesta aplicable a los alumnos.

Revision de escritos: se registrard la carpeta pedagdgica del docente, asi como todo
aquel material que registre rasgos significativos de los procesos pedagogicos.
Entrevista: nos permite recoger percepciones, expectativas y opiniones de los alumnos
sobre los procesos pedagogicos que los involucran.

Buzon: brinda a los educandos, la posibilidad de expresar ideas, inquietudes o incluso
criticas respecto a la dindmica educativa.

Control del registro de las sesiones de aprendizaje y lo programado en el silabo.

b. De los Tipos de Ejecucion:
- General.
- Especializada.
- Opinada.
- Inopinada.

c¢. Delas Etapas de Ejecucion:
a) Planeamiento.
b) Ejecucion.
- Seguimiento.
Orientacion

Asesoramiento.

Procesamiento de la Informacion.
Evaluacidn.
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VII. MONITOREO Y ASESORIA.

Estrategias de evaluacion serd diagnostica, del proceso, salida, se empleara técnicas de
observacion, andlisis de documentos y didlogo, el instrumento empleado para el recojo de
informacion sera la ficha de supervision o monitoreo y para el desarrollo de sesiones virtuales
el medio utilizado serd la plataforma zoom.

El procedimiento utilizado en el monitoreo es el siguiente:

Invitacién a sala zoom en ejecucion de sesion virtual por parte del docente al supervisor.
Presentacion del responsable de la supervision o monitoreo ante el docente.

Entrega fisica y/o virtual del portafolio docente al supervisor.

Observacion de la sesion de aprendizaje del docente, registrando la secuencia de acuerdo
a la ficha de observacion.

Solicitar la apreciacion del docente y reflexionar conjuntamente el proceso de ensefianza
aprendizaje, promover la toma de conciencia del docente en cuanto a sus fortalezas y
debilidades. Hacer un andlisis comparativo entre las sesiones de aprendizaje presentadas
por el profesor del aula.

Lograr que el docente asuma sus debilidades como realidades que debe mejorar y
asesorarlo con temas, bibliografia, libros u otros elementos que permitan superarlos.
Socializacion de los documentos del portafolio docente.

Felicitar al docente por sus avances y los logros alcanzados.

IX. METAS DE SUPERVISION, MONITOREO Y CAPACITACION.

v

ANENERN

<]

18 docentes observados en su desarrollo de clases.

A 18 docentes se les revisa sus documentos (Portafolio Docente).

18 docentes y 06 administrativos capacitados en documentos de Gestion.

El 100 % de los docentes capacitados sobre las diversas estrategias metodologicas
ensefianza aprendizaje y evaluacion por competencias y en los nuevos LAG.

El 100 % de los docentes capacitados en proyectos de Investigacion e Innovacion.

El 100 % de los docentes capacitados en Calidad Educativa o Sistema de Gestion de
Calidad.

El 100 % de los docentes monitoreados y se les brinda asistencia técnica en la ejecucion
del proceso ensefianza aprendizaje.

El 100 % de los programas de estudios demuestra incremento en la nota promedio por
unidad didactica con respecto al afio anterior.

El 80 % de los estudiantes matriculados en cada unidad didactica, logran el nivel
satisfactorio de aprendizajes.

Los programas de estudio mantienen el 90 % de estudiantes que concluyen el periodo
académico y permanecen en la IE.

100 % de los programas de estudios y los docentes cumplen el 100% de horas lectivas y
no lectivas planificadas en cada periodo lectivo.
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v' El 100 % de los programas de estudios mediante el Area de Bienestar y Empleabilidad,
brinda servicio al 100% de los estudiantes, sus contenidos estan actualizados en el RI de
la institucion y permiten establecer relaciones armoénicas y favorecen los aprendizajes.

v El Instituto contard con el Libro de Registro de Incidencias o Reclamos virtual,
atendiendo oportunamente los casos de violencia.

v' La Jefatura de Unidad Académica, monitoreard y dard asistencia técnica sobre la
implementacién de los nuevos LAG, al 100% de los docentes.
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X. ACTIVIDADES INDICADORES, METAS/RESULTADOS ESPERADOS Y CRONOGRAMA.

DIMENSION
ESTRATEGICA/ OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS CRONOGRAMA/
OBJETIVOS | ESPECIFICOS ESTRATEGICAS INDICADORES ESPERADOS | RESPONSABLE MES
ESTRATEGICOS
1. Perfeccionamiento de los
documentos de (gestion
institucional.
- Planificar y organizar el EI PAT, los propésitos de
GESTION PAT de cada area y/o | ., programa  de
ESTRATEGICA: Jefatura en coherencia con estudios esta alineado
el .I.DEI,l de manera con el PEI,
Realizar una | Disefar, aplicar, participativa. . . Las actividades 01 PEI PAT
gestion de | evaluar y Evaluar la artlculacpn con regulares que realiza ? itucional
Calidad que | perfeccionar msf[rumentos 0 ribricas cada programa  de O?Stglﬂ.ona .
contribuya a la | periédicamente el validados. . estudios, asi como los /o iefat POr area | pireccion General
formacion de | perfil de egreso Evaluar Ia_ necesidad proyectos especiales de y/o jetatura -Jefe de Unidad
profesionales del profesional presup;ue_s]tcarla de cada investigacion e 91 tit presui)uesto Académica
técnicos idoneos | técnico de area yio e atura. innovacion, deben estar ;ns;g:cmna; . |-Jefe de Area MARZO
que se inserten | acuerdo a los AS|gnar_ presupuesto Para | financiados en un actible en funcion 1y ministrativa
con éxito al | requerimientos las actlv,ldade/s _refgulares horizonte temporal que de las actmdaies -Coordinadores de
mercado laboral | del grupo de de C?da area y/o jefatura. asegure su continuidad, yI i zroyec 95 | Areas Académicas
local y regional o | interés Gest_lonar presupuesto los cuales deben ser planiicados. Docentes.
nacional y | correspondiente y medlaptg alianzas evidenciados. 01 . informe
contribuyan al | el entorno estrategicas para los La gestibn de los economico por
desarrollo  socio | institucional. proyec_:tos”esp_emales_’de recursos se realiza de area y/o jefatura.
cultural y investigacion e 'F‘,”O"ac'on manera eficiente,
econémico del Evaluar la gestién fje. los evidenciado a través de
pais. recursos €CONOMICOS | forme  econdmico y
directamente recaudados. reportes de revision del
Presentar en lforma comité de fiscalizacion.
trimestral el informe
economico.
FORMACION Disefiar y ejecutar | 2. Disefio y ejecucién del plan | El documento curricular 03 planes de |-Jefe de Unidad MARZO/
INTEGRAL: el documento de estudios, de evaluacidn | incluye los perfiles de estudios Académica DICIEMBRE
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Disefar y
desarrollar el
proceso de
ensefianza

aprendizaje con
una plana docente

idénea y
actualizada,
utilizando los
mecanismos
adecuados y
pertinentes que
permitan la
formacion en sus
competencias
correspondientes
capaces de
realizar
investigacion
aplicada,
desarrollo
tecnoldgico e

innovacion con
responsabilidad
social.

curricular de cada
Programa de
Estudios que
incluya un plan de
estudios flexible
que asegure una
formacion integral
y el logro de las
competencias a lo

largo de la
formacion
profesional en un
proceso de
ensefianza

aprendizaje
articulado con la
investigacion y
responsabilidad
social, asi como
fortalecido por el
intercambio de
experiencias
nacionales e
internacionales.

de procesos académicos.

Reformulacion del plan
curricular.
Contextualizacion de
Unidades Didacticas.
Elaboracion de silabos.

- Formular e incluir los

documentos curriculares el
perfil de ingreso y egreso
en cada Programa de
estudios.

Elaborar una rubrica que
nos permita evaluarlas
competencias que debe
tener el estudiante.
Realizar reuniones
periodicas con
representantes del grupo
de interés.

Aplicar la rdbrica para
evaluar los documentos
curriculares del afo 2022.
Actualizar los documentos
curriculares aplicando las
mejoras correspondientes
teniendo en cuenta los
lineamientos académicos
generales.

Elaborar una rubrica para
evaluar la pertinencia del
plan de estudios.

Elaborar una malla de
estudios y/o Itinerario.
Elaborar un modelo de
silabos.

Elaborar una rdbrica para
evaluar los silabos.

ingreso y egreso,
objetivos institucionales,
plan de estudio,
competencia del
estudiante, criterios vy
estrategias de
ensefianza aprendizaje,
de evaluacion y
titulacién; realizando su
revision cada tres afios
de forma participativa.
Las unidades didacticas
son Formuladas de
manera articulada,
dinamica y guardan
coherencia con la
progresion en el logro de
las competencias
formuladas en el plan de
estudios.

El plan de estudios
especifica tareas
académicas y

actividades en general
que orienten el logro de
las competencias.

El programa de estudios
debe implementar un
sistema de evaluacién
del aprendizaje que
monitoree el logro de las
competencias a lo largo
de la formacién.

reformulados de
acuerdo a los
lineamientos
académicos
generales

01 plan curricular
Institucional
reformulado.

01 plan de
evaluacién de

procesos
académicos, por
programa de
estudios.

03 informes de
evaluacion de los

procesos
académicos de
cada programa
de estudios.

01 reglamento de
sistema de
evaluacion,
institucional.

-Coordinadores de
Areas Académicas.

-Secretaria
Académica.

-Docentes
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Elaborar una ficha de
sesion de aprendizaje.

3. Actualizacion

Reglamento

de Experiencias formativas
en situaciones reales de
trabajo y elaboraciéon del

Desarrollar las
experiencias formativas
en situaciones reales de
trabajo.

Plan por Programa de _ - 01 reglamento de
Estudios. El programa de estudios EF SgR T
- Planificar, ejecutar y ggn\(leeni(t)esner Co\ggentlg: aétﬁafizé d'o -Coordinadores de
evaluar las experiencias | empresas e . o1 Ian. de Areas Académicas.
formativas en situaciones | instituciones donde se EFS Ig T -Docentes MAYO/
reales de trabajo en forma | realizaran las Lo responsables  de DICIEMBRE
. experiencias formativas |- 06 convenios por S
progresiva. de acuerdo a o programa de EFSRT.
- Actualizar y aprobar el especificado en el plan estudios
reglamento de EFSRT. de estudios '
- Establecer convenios con
instituciones que
garanticen la ejecucion de
las experiencias formativas
y el logro de competencias.
4. Seleccion, evaluacion, | Cada programa de estu 110%3 comités  de
Contar con un capacitacion y | regula procedimientos | d cleccion
marco normativo y perfeccionamiento de plana | seleccion que aseguren | valuacion dg
los mecanismos docente. interdisciplinariedad de |lo - ontrato de
que permitan - Aplicar la normatividad | docentes, de acuerdo ersonal _Jefe de Unidad
gestionar la vigente para la evaluacién | normatividad vigente. (Fj)ocentes Académica
calidad de la plana y seleccién del personal | Mecanismos para que requlares v 01 a | -Coordinadores de
docente, docente de acuerdo al | sean evaluados en su tie?n o argial Areas Académicas FEBRERO/
reconocer las cronograma establecido. desempefio anualmente pop ; ' DICIEMBRE

actividades de la
labor docente vy
ejecutar un plan

de desarrollo capacitacion y | perfeccionamiento. . :
- : . perfeccionamient
académico para perfeccionamiento.
; 0 por programa
los mismos. - Elaborar un plan de :
D de estudios.
capacitacion y

Evaluar el
docente para
necesidades

desempefio
identificar
de

con la finalidad de
identificar necesidades
de capacitacion y

-Docentes.
-Estudiantes.

03 diagndsticos
de identificacion
de necesidades
de capacitacion y
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perfeccionamiento para el - 01 plan de
personal docente. capacitacion
- docente.
5. Reconocimiento de las | El programa de estudios
actividades de labor | cuenta con un registro
docente de las diferentes formas
- Elaborar instrumentos que | de reconocimiento
permitan  registrar las | otorgados a los
actividades estructuradas y | docentes. - 01 archivo de -Director General.
no estructuradas de la labor . -Jefe de Unidad
docente. ?ncecrlﬁgsrszléticas de Académica MAYO/
- Condecorar y/o felicitar | -Coordinadores de DICIEMBRE
- . a labor docente. : o
publicamente las acciones Areas Académicas.
meritocraticas de su labor
docente.
- Documentar en el archivo
institucional las acciones
meritocraticas de la labor
docente.
6. Plan de Desarrollo | Cada Programa de
Académico de Docente. estudios cuenta con un
- Implementar un plan | plan para el desarrollo
integral de  desarrollo | académico de los -Director General.
académico que estimule | docentes; con un | 01 plan integral de |-Jefe de Unidad
que los docentes | sistema de motivacion y | desarrollo Académica MAYO/
desarrollen  capacidades | reconocimiento. académico de | -Coordinadores de DICIEMBRE
para optimizar su quehacer. docentes. Areas Académicas.
- Promover el intercambio de
experiencias formativas
entre los programas de
estudios.
Asegurar que los 7. Admision a los programas Los programas de |- 01 plan de |-Director General.
estudiantes .de estudios 9 estudios cuentan con el convocatoria. -Comité de
cumplan con el - Revision ) del verfil del perfil de ingreso, los que |- 01 reglamento de | Admision. MARZO/
perfil de ingreso P - se evidencian en los Admisién. -Sub comision de ABRIL
" egresado de basica ; S
utilizando los reqular-secundaria ol documentos de |- 01 prospecto de | implementacién vy
mecanismos para 9 y admision, asi también | Admision. ejecucion de
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el seguimiento y
nivelacién de las
deficiencias que
podrian
presentarse
durante el
proceso formativo
y las actividades
extracurriculares
orientadas a la
formacion integral
del estudiante.

Realizar un estudio de
investigacién para medir el
tiempo de  formacion
profesional.

de un idioma extranjero.

Cada programa de
estudios identifica vy
evalia las actividades

capacidades del
idioma inglés.

01 diagndstico
integral de

perfl que requiere el | cuenta con el disefio y |- 01 informe | plataforma virtual
programa. proceso de evaluacion. GRELL. Examen de
- Formular la propuesta del Admisién 2022.
perfil del ingresante. -Docentes.
- Visita a las instituciones
educativas y hacer la
promocion de los
programas y los perfiles de
ingreso.
- Validacion del perfil del
ingresante por programa.
- Planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion del
proceso de admision.
Seguimiento en el Planificar y or_ga}nizar un |- 01 Iplgn de
.Desempeﬁo de Actividades plan de sggwmlento del consejeria.
académicas y extra desempeno de los |- 01 _ plan de
curriculares de los estuqlantes, _ qQue segmmlerlto de
Estudiantes permitan la deteccion de desempeno_ de
) Organizar. cjecutar  y problemag, para el los estudiantes
evaluar ’el plan de aseg_uram|ento de .Ia en su desarrollo -Director General
. culminacién de estudios académico como -
consejeria. . y titulacion. en Sus -Jefe ] dg Unidad
Programgr act|V|d_ades _Qe Asegurar la medicion actividades Acade_mlca.
reforzamiento y nivelacion del ti . ) -Coordinadores de
. el tiempo transcurrido extracurriculares. | 3 .
académica para el logro de : Areas Académicas. ABRIL/
competencias desde el ingreso hasta \ - 01  plan  de | g oo DICIEMBRE
Implementar éctividades en la_obtencion del Fltulo, Act|V|dad'es Académica
el ambito  académico. | COMO consecuencia de extracurngulares. _JUBE '
cientifico, tecnolégico y dé la sustentgmon de un 01 flujograma -Doceﬁtes
bienestar’ de acuerdo a los proyecto _vllncula(_jo_ con proceso de .
problemas detectados del la formacion reglplda o titulacion.
estudiante examen de suﬂmeryqa 01 plan de
: profesional y el dominio monitoreo de
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Elaboracion del plan de
monitoreo.

Implementar un flujograma
para agilizar el proceso de
titulacion.

Elaborar un plan de
monitoreo para evaluar el
logro de capacidades del

idioma inglés.

Identificar, planificar,
organizar, ejecutar vy
evaluar las actividades

extracurriculares dentro y
fuera de la institucion.
Realizar un estudio de
satisfaccion estudiantil.
Elaborar plan de

extracurriculares que
contribuyan a la
formacion, mantiene un
registro  de dichas
actividades, estadisticas
de participacion y nivel
de satisfaccion de los
estudiantes.

satisfaccion
estudiantil.

Regular y
asegurar que los
programas de
estudio realizan
investigacion
aplicada,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion; asi
como ejecutan
vigilancia
tecnolégica de
acuerdo a sus
especialidades.

actividades
complementarias.
9.Fortalecimiento de la
vigilancia tecnoldgica,
investigacion aplicada e
innovacion.
- Establecer, planificar vy

ejecutar las lineas de
investigacion y proyectos
de cada programa de
estudios.

- Actualizar el plan de

estudios en base al avance
cientifico, tecnolégico por
programas de estudio.

Suscripcidbn a  revistas
especializadas por
programas de estudios.

Registrar las

investigaciones en el

El programa de estudios
establece sus lineas de

investigacion e
implementa su
repositorio de

informacioén referente al
campo de la tecnologia,
ciencia e innovacion
manteniendo  vinculos
con repositorios de
universidades

nacionales e
internacionales.

El programa de estudios
actualiza su plan de
estudios, asi como el
contenido de las

01 diagndstico de

necesidades en
investigacion
aplicada e .
in%ovacién -Director General.

. -Jefe de Unidad
03 matrices de L
. Académica.
lineas de .
. ., -Coordinadores de
investigacion de | ; o

Areas Académicas.

programas de JUl
estudios. —Doc;entes
01 plan de responsables de
capacitacion en | . ponsabl
; L investigacion.
investigacion e
innovacion
tecnoldgica.

03 proyectos de

Investigacion por

MAYO/
JULIO
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repositorio nacional de
Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon de  Acceso
Abierto (ALICIA)
perteneciente a
CONCYTEC.

Seguimiento y evaluacion
de los trabajos de
innovacion e investigacion
del programa de estudio.
Insertar los resultados de
los trabajos de innovacién e
investigacion en los
procesos de ensefanza-
aprendizaje del programa
de estudios.

unidades didacticas de
acuerdo a la
actualizacion de la
informacién que tenga
sobre los avances en la
especialidad.

El programa de estudios
planifica y ejecuta los
proyectos de
investigacion bésica vy
aplicada, los mismos
que son formulados de

acuerdo a las
necesidades locales,
regionales y/o
nacionales en
concordancia con su
especialidad.

Los proyectos estan
registrados en un

repositorio digital
vinculado con el
Repositorio Nacional
Digital de  Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
de Acceso  Abierto
perteneciente a
CONCYTEC.

El programa de estudios
tiene mecanismos que
favorezcan que los
docentes y estudiantes
creen o mejoren
servicios, procesos O
métodos a lo largo de su
especialidad.

programa de
estudios.

03 planes de
estudio
actualizados en
bases al avance
cientifico,
tecnoldgico.
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- La plana docente del
programa de estudios
incorpora a su
desempefio los
resultados y hallazgos
de los proyectos de

innovacion e
investigacion,

evaluando su calidad y
pertinencia, luego

proyectarlos a la
comunidad.

Realizar acciones
en forma ética y
eficaz sobre el
impacto generado
por el instituto en
la sociedad
debido al ejercicio
de sus funciones,
en el plano
académico, de
investigacion y de

servicios de
extension y
participacion en el
desarrollo
nacional

10. Proyeccioén

social e

implementacién de
politicas ambientales.

Elaborar previo
diagnéstico, un plan de
proyeccion social
semestralmente,
involucrando a las
entidades publicas vy
privadas.

Evaluar las actividades
desarrolladas en
proyeccion social,
mediante una encuesta
de satisfaccion.
Diagnoéstico de impacto

ambiental en el IESTP
"MJDM”.

Implementar politicas
ambientales

institucionales en el PEl y
programa de estudio.
Implementar un programa
de estilos de vida
saludable.

Las acciones de
responsabilidad  social
relevantes a la formacion
de los estudiantes deben
guardar relacién con el
programa de estudio,
articuladas con oftras
entidades.

El programa de estudios
conoce e implementa los
estandares establecidos

sobre seguridad
ambiental dispuestos
por los organos
competentes  (MINAM,

MINEDU vy otros).

01 diagndstico de
las necesidades
de proyeccién

social para los
tres  programas
de estudios,
quienes
consideran  sus
hallazgos

actualizados en
sus proyectos de
innovacion e
investigacion.

01 diagndstico de
impacto
ambiental.

-Director General.
-Coordinadores de
Areas Académicas.

-JUI. MAYO/
-Docentes DICIEMBRE
responsables de
investigacion.
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SOPORTE
INSTITUCIONAL:
Obtener o]

disponer de los
recursos

materiales y
humanos, asi
como la

infraestructuray el
equipamiento,

necesarios y
optimos, que
garanticen el
bienestar de toda
la comunidad
institucional y la
formacion

profesional

pertinente de los
estudiantes

11. Servicio de Bienestar | - El programa de
Implementado. estudios tiene _Director General
- Implementar el servicio servicios de bienestar, 01 area de _Jefe Unid.ad
Brindar a  los de bienestar. mantiene y evalua bienestar social. Administracion
. - Diagnosticar las mecanismos para 01  diagnostico, . ’
integrantes de la . . -Coordinadores de
inStituGIoN nec_eS|dades pgrsgnales, asegurar  que los de nece3|dadgs Areas Académicas.
sociales y académicas. estudiantes, docentes personales, socio :
programas de _ | focti -Secretaria MAYO/
bienestar ~ que | - Promover alianzas o Personaly - alecivo. Y| Académica. DICIEMBRE
ayudan a su estratégicas con administrativo . académico. _JUBE.
~ ; “hli conozcan dicho 01 plan de
desempefio y entidades  publicas 'y . . -Docentes
formacion privadas. programa de bienestar Bienestar. responsables  de
' . y acceden a ellos; 03 convenios. responsapt
- Evaluar las actividades | gyaluando 20 becas investigacion.
desgrrolladas por el area permanentemente  la
de bienestar. satisfaccion.
Contar con la | 12. Mantenimiento de | La institucion demuestra
infraestructura vy Infraestructura, equipos y | que hace uso del
equipamiento mobiliario. programa de desarrollo,
necesarios,  asi - Instalar el comité de | ampliacion,
como con mantenimiento del | mantenimiento, 01 comité de
programas de programa de estudio. renovaciéon y seguridad mantenimiento y
desarrollo, - Implementar un programa | de su infraestructura y veedor.
mantenimiento y de mantenimiento de | equipamiento. 01 programa de
renovacién de los equipos y mobiliarios. mantenimiento, .
mismos. - Elaborar el un programa | EI equipamiento del | de -Director General.
de la evaluacion vy | programa de estudios | infraestructura, -Comite de ABRIL/
desarrollo de la | estd en condiciones | quipos Mantenimiento vy OCTUBRE
infraestructura del | adecuadas parasuusoy | mobiliario por veedor.
programa de estudio. tiene el soporte para su programa de
- Elaborar el plan de | mantenimiento y estudios.
contingencia institucional. | funcionamiento 01 inventario
- Elaborar el plan de valorizado.
depreciacion de bienes
para proyectar su
renovacion del programa
de estudio.
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Brindar  soporte
adecuado a la
formacion 'y la
investigacion de

13. Fortalecimiento

del

sistema de informacién y
comunicacion

El programa de estudios
disefia e implementa el
sistema de informacién y
comunicacion,

01 péagina web

los docentes vy - Diseflar e implementar | determina los institucional
estudiantes de la pagina web a fin de | procedimientos y 01 plan' de | -Director General
institucién. sistematizar la | registros y evalla su capacitacion _Jefe Unid.ad
informacion institucional y | funcionamiento. sobre manejo de | Administracion. MAYO/
del programa de estudio. i ;
- Elat[))ora?r un Plan de | El programa de estudios ?eecrlrje:g:ntas y -iifaaégr?]ica Unidad JULIO
capacitacion sobre garg?tiza que el sistema tecnoldgicos. Coordinadores  de
maneijo de herramientas € Informacion incorpore A .
recuréos teonol6gicos. y tanto informacion 8|1rt - plataforma | Areas Académicas.
- Implementar la técnica como . L .
p|ae[afo.-ma Virtual | estadistica, asi como el institucional.
enlazada a la Pagina | uso del mismo en la
Web institucional. gestion academica vy
administrativa.
Mejorar el sistema | 14. Creacion del Centro de | El programa de estudios
de informacion y Informacién y Referencia | tiene un programa que
comunicacién vinculado a la plataforma | anualmente asegura la
para apoyar a la virtual. actualizacion y mejora
gestion y al - Crear un centro de | del centro de
proceso informaciéon y referencia | informacion y referencia
educativo. insertada a la Plataforma | o similar en |- 01 centro de| ... General.
Virtual. concordancia a las| [nformacion Y |_Jefe Unidad
- Establecer estrategias | necesidades del | referencia Administracién.
para promover el uso del | programa de estudios | Institucional _Jefatura  Unidad MAYO/
centro de informacién vy | y/o vigilancia |- 01 estudio de | , . .. .. DICIEMBRE
referencia. teCﬂOlégica. SatISf.a’CCIOI'] en la -Coordinadores de
- Evaluar el uso del centro atencion queé | Areas Académicas.
de informacion y| El centro de | brinda el centro.
referencia. informacion y
- Realizar un estudio de referencia se
satisfaccion en la encuentra  disefado
atencién que brinda el para satisfacer

centro.

necesidades de los
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docentes y
estudiantes, en
términos de libros mas
solicitados, bases de
datos, adquisicion y
manejo de los libros de
acuerdo a la
necesidad del
programa de estudios,
etc. Debe ser capaz de
reportar indicadores
de satisfaccion y de
uso de los principales

servicios  que se
brinden
RESULTADOS: Implementar . El programa de estudios -Jefe Unidad
. 15. Aseguramiento del Logro ; - .
mecanismos para de  combetencias  del establece, define vy Administracién.
Verificar los | asegurar que los Earesado P aplica mecanismos de 01 lan de -Jefatura Unidad
resultados del | estudiantes logren ) E?aborar un lan  de evaluacion del logro de evaluaci%n de loaro Académica. MAYO/
aprendizaje o | el perfil de egreso evaluacion de rl)o o de las competencias de com etenciasgde -Secretaria DICIEMBRE
perfil de egreso y | establecido en los competencias ds los definidas en el perfil de e resago Académica.
los objetivos | documentos e reZa dos del Programa de | €97€S°- 9 ' -Coordinadores de
educacionales curriculares gres: 9 Areas Académicas.
Estudio.
JUBE.
El programa de estudios -Jefe Unidad
tiene un registro 01 lan de Administracion.
16. Seguimiento de Egresados actualizado  de los monitorgo de -Jefatura Unidad
- O€g 9 egresados, monitorea su | . " Académica.
Aplicar una encuesta de | . . insercion laboral y : MAYO/
X . insercion laboral y valora ) g -Secretaria
satisfaccion al grupo de oo la satisfaccion de . DICIEMBRE
interés el logro de objetivos los rupos  de Académica.
’ educacionales. interésg P -Coordinadores de

Areas Académicas.
-JUBE.
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Xl.

XIl.

DE LOS RESULTADOS.

a. METAS DE CAPACITACION:
o . . Meta Meta
] (BT Docente | Administrativa
01 | Capacitacion en documentos de Gestion 18 05
02 Capacitacié.n sobr_e las diversgas .estrategias metodoldgicas y 18 _
de nuevos lineamientos académicos generales
03 | Proyectos de Investigacion e Innovacion 18 --
04 Qalidaq EFiucativa ylo _Sist.e,ma de Gestion de calidad para 18 05
Licenciamiento y Acreditacion
b. METAS DE SUPERVISION Y MONITOREO.
o . . Meta Meta
¥ CEINICES Docente Administrativa
01 Observacion de clases 18 --
02 Revision de documentos 18 --
03 Reunion de asesoramiento 18 05
04 | Cumplimiento de acciones -- 05

PREVISION DE RECURSOS.

a.

b.

Humanos:

e Director General

o Jefe de la Unidad Académica

e Personal Jerarquico

e Personal Docente.

e Personal Administrativo y de Servicio.
o Estudiantes de todos los programas.

Financieros.

e Recursos Propios.

Xlll. MECANISMOS DE ORIENTACION DEL PLAN.

XIV.

El proceso de evaluacién del plan es permanente, lo cual nos permitira corregir los desajustes entre las
programaciones y los resultados alcanzados en cada una de las actividades previstas.

Anualmente, se constituira un equipo técnico, presidido por el director, jefe de unidad académica,
Coordinadores académicos, docente y administrativo, para la evaluacion del plan.

Semestralmente el equipo técnico evaluard el plan anual, informando sobre los resultados a la Direccién
General proponiendo recomendaciones para superar las deficiencias detectadas.

CAPACITACION PEDAGOGICA. ]
Se realizara en coordinacién con la Jefatura de Formacion Continua, Area de Calidad y Comités de

Calidad.
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XV. MONITORIEO/SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA 2022.
El proceso de evaluacion del plan es permanente, lo cual nos permitira corregir los desajustes entre las programaciones y los resultados alcanzados en cada
una de las actividades previstas.
Semestralmente el equipo técnico evaluara el plan, informando sobre los resultados a la Direcciéon General del Instituto proponiendo recomendaciones para

superar las deficiencias detectadas.

. ACTIVIDAD DE % DE
DIMENSION ANALISIS INDICADOR LOGRO EVIDENCIAS
Se ha asegurado que los propoésitos de cada programa 01 perfil de egreso del Programa de Estudios de
< . . de estudios son coherentes con los del PEI y que Produccion Agropecuaria.
Pert del Perfil del . . . .
GeSthl"l . . erimencia det Ferih €€ estos propositos responden a las expectativas del 01 perfil de egreso del Programa de Estudios de Industrias
Estratégica/Gestion Egresado S 100 . .
Institucional grupo de interés. Alimentarias.
01 perfil de egreso del Programa de Estudios de Enfermeria
Técnica.
03 planes de estudios con opinion favorable por parte del
- . ., Se ha actualizado e implementado el Proyecto MINEDU. . o
., Diseflo y ejecucion del plan . . 01 plan curricular Institucional reformulado.
Formacion . curricular, los perfiles de ingreso y egreso, los ., .
. de estudios, procesos - ) . 01 plan de evaluacion de procesos académicos, por
integral/Procesos L objetivos educacionales, el plan de estudios, los 90 .
. académicos. y Plan o . - S programa de estudios
académicos . criterios y estrategias de ensefianza aprendizaje, de ; . .
curricular. . . ., 03 informes de evaluacion de los procesos académicos de
evaluacion y titulacion. .
cada programa de estudios
01 reglamento de sistema de evaluacion, institucional.
27-27 Silabos integrados y articulados para el programa
formativo de Produccion Agropecuaria (I y II Periodo
, . académico).
Formacion isrﬂgbf;diaboar:rlsoSelpoéels(;ir(c)ll?cc)enctlzs ?;t IC;gZi?sag 29-27 Silabos integrados y articulados para el programa
integral/Procesos Elaboracion de silabos. gracos p 100 formativo de Industrias Alimentarias (I y II Periodo
. pedagdgica L.
académicos académico).
22-22 Silabos integrados y articulados para el programa
formativo de Enfermeria Técnica (I y II Periodo
académico).
Formacién Actualizacion de En el Instituto se ha reglamentado y actualizado los 01 reglamento de Experiencias formativas en situaciones
. Planes de EFSRT, a fin de que el estudiante conozca reales de Trabajo.
integral/Procesos Reglamento y Plan de . . 100 S . . .
académicos EFSRT. sus deberes y derechos al tramitar y ejecutar su 01 plan de Experiencias formativas en situaciones reales de

E.F.S.R.T.

Trabajo.
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Formacién Suscripcion de convenios | El Instituto selecciona los centros de practicas donde . .
. D . L 10 convenios suscritos de E.F.S.R.T. para cada programa
integral/Procesos institucionales  para el | se desarrollara las E.F.S.R.T. para la suscripcion de 90 )
. . de estudios.
académicos desarrollo de EFSRT. convenios.
03 comités de Seleccion y Evaluacion de contrato de
personal docentes regulares y a tiempo parcial.
01 plan de Seleccion de formadores acorde con
normatividad vigente.
., . 03 docentes regulares con Renovacion de Contrato.
.y Seleccion, Evaluacion, . . .
Formacién Capacitacién El Instituto ha implementado procesos para la 08 docentes regulares seleccionados para contrato y 01 a
integral/Procesos pacit: . Y| seleccion y evaluacion del personal idoneo para un 100 tiempo parcial.
. Perfeccionamiento de - . . S . o,
académicos lana docente desempefio docente de calidad. 01 informe del diagnostico de necesidades de capacitacion
p ’ docente y perfeccionamiento por programa de estudios.
01 plan de capacitacion y desarrollo profesional del
personal docente.
01 plan de evaluacion del personal docente.
01 informe de evaluacion del desempefio docente.
. ..., | Implementar mecanismos de capacitacion continua a
Formacion Plan de capacitacion . . « ., . .
. . los docentes que les permita mejorar sobre su 01 “Plan de formacion continua del docente del Instituto de
integral/Procesos continua  del  personal _ . 100 ., . o,
. S practica docente, de tal manera que permita una Educacion Superior Tecnologico
académicos docente del instituto. . . .,
mejora sustancial en la gestion del aula.
Se ha actualizado el escalafon con la finalidad de
tener la Unica fuente oficial de informacion para . . .
. ., . -, . 01 registro de escalafon actualizado
Formacion Actualizacion del escalafon | todos los procesos de evaluacion de la trayectoria o . . .
. I . 90 % Docentes y administrativos en proceso de obtencion
integral/Procesos de  personal de la | docente publica y profesional dentro de la CPD y 90 - .
P R L7 . . . de los grados exigidos por cada programa de estudios y
académicos institucion. para el reconocimiento de beneficios, asignaciones, o
o . por la Institucion.
subsidios y otros derechos que le pudiere
corresponder.
Se ha implementado mecanismos que permitan
Formacién Reconocimiento de las | registrar las actividades estructuradas y no .
. . 18 portafolios docentes.
integral/Procesos actividades de  labor | estructuradas de la labor docente y con ello 80 . . .
PR .. 1 . 01 archivo de acciones meritocraticas de la labor docente.
académicos docente. condecorar y/o felicitar publicamente las acciones
meritocraticas de la labor docente.
01 plan integral de desarrollo académico de docentes
Formacion Elaborar un plan de desarrollo académico que 01 informe de cumplimiento de objetivos de desarrollo
. Plan de desarrollo . . - .
integral/Procesos L estimule el desarrollo de capacidades para optimizar 80 académico de docentes.
. académico de docente. L ) . .
académicos su quehacer académico. 01 informe de resultados de las actividades realizadas en el

desarrollo académico de docentes
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01 plan de Convocatoria Institucional virtual.
03 planes de Convocatoria virtual de programas de
estudios.
01 plan de proceso de admision virtual 2022.
01 reglamento de admision 2022.
01 prospecto de admision 2022.
01 banco de preguntas proceso de admision 2022.
Formacién Planificar el proceso de admision virtual, donde se 01 examen de admision virtual 2022.
. Proceso de Admision a los | difunda la oferta educativa de los programas de 20 ingresantes al Programa de Estudios de Produccion
integral/Procesos . . . ., 100 .
académicos Programas de Estudio. estudios, que permita una adecuada seleccion de Agropecuaria.
postulantes e ingresantes a la institucion. 20 ingresantes al Programa de Estudios de Industrias
Alimentarias.
25 ingresantes al Programa de Estudios de Enfermeria
Técnica.
01 informe de Evaluacion del Plan de Convocatoria.
01 informe del Proceso de Admision 2022.
01 plan de difusion de los Programas de estudios para
convocatoria 2023.
Informacion actualizada en el seguimiento del . - .
. . X 01 plan de seguimiento de desempefio de los estudiantes
Seguimiento en el | desempeifio de los estudiantes a lo largo del programa ..
. ~ . . . . en su desarrollo académico.
Formacion Desempefio de Actividades | de estudios, del tiempo entre el ingreso, egreso y - .
. = . ., L . 01 plan de Actividades extracurriculares.
integral/Procesos Académicas titulacion y de actividades extracurriculares, a fin de 70 . . .,
P . . 01 flujograma proceso de titulacion.
académicos Extracurriculares de los | ofrecerles el apoyo necesario para lograr el avance . . o .
Estudiantes esperado 01 p!an de monitoreo de capagdad;s del 1d19ma. inglés.
’ ’ 01 diagnostico integral de satisfaccion estudiantil.
. lidar 1 émicos, i . .
Formacion .. Consolidar (95 procesos academlgos que gara’ntlce 01 plan de Actividades Complementarias.
. Actividades una formacion integral del estudiante, a través de o . .
integral/Procesos . . [ . 60 60 % de actividades programadas ejecutadas.
P complementarias actividades  culturales artisticas, sociales 'y X .
académicos . 01 informe por actividad desarrollada.
deportivas.
Se cuenta con un marco normativo que regule el
< Elaboracion de | proceso de Investigacion aplicada e innovacion, a 01 reglamento de Investigacion e Innovacion Tecnolégica
Formacion . . : « » :
. Reglamento y Plan de | fin de que estos se realicen con la calidad del Instituto “MJDM”, actualizado.
integral/Procesos L . . . 100 L0 ., , .
académicos Investigacion e Innovacion | correspondiente y desarrollen diferentes 01 plan de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica del
Tecnoldgica del Instituto. capacidades que consolidaran el aprender a Instituto “MJDM?”, actualizado.
aprender.
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Se gestiona y fomenta acciones de responsabilidad

01 diagnostico de las necesidades de proyeccion social
para los tres programas de estudios, quienes consideran sus
hallazgos actualizados en sus proyectos de innovaciéon e

Formacién Proyeccion Social e ; ., . . o
. . social relevantes a la formacion de los estudiantes y investigacion.
integral/Procesos Implementacion de . . 80 ., .
. i . que guarden relacion con el programa de estudio, 01 plan de proyeccién social semestral.
académicos Politicas Ambientales .o ) . S
articulandolos con otras entidades. 01 revista o folleto institucional semestral.
01 diagnostico de impacto ambiental.
01 plan de Protecciéon Ambiental.
. . . 01 area de bienestar social.
El Instituto ha implementado mecanismos para S . . .
., . 01 diagndstico, de necesidades personales, socio afectivo y
Soporte Implementacion de | asegurar que los estudiantes, docentes y personal L.
e .. . . o . . . académico.
Institucional/Servicios Servicio de Bienestar | administrativo accedan a servicios de bienestar 80 .
. . . 01 plan de Bienestar.
de apoyo Social. social, evaluando permanentemente el nivel de
. -, 10 becas anuales.
satisfaccion. .
03 convenios.
. . . . 01 pagina web institucional.
Soporte Fortalecimiento del | Fortalecer el Sistema de informacion vy pag . L
o - . .y P o . 01 plataforma virtual institucional.
Institucional/Servicios Sistema de Informacion y | comunicacién, con procedimientos, registros y 90 - . .
. . . . 18 docentes y 05 personal administrativo capacitados.
de apoyo Comunicacion sistema para evaluar su funcionamiento. ) L
Fichas de seguimiento.
Mejoramiento del Centro | Se ha implementado mejoras en el centro de
Soporte . -, . ., . S ) . e .
o . . de informacion y | informacion y referencia que permita identificar 01 Centro de informacién institucional con mejoras
Institucional/Servicios R . ; -, . 60 ,
Referencia Vinculado a la | niveles de satisfaccion y de uso de  los principales continuas.
de apoyo . g .
Plataforma Virtual. servicios que se brindan.
Aseguramiento del Logro | Se ha utilizado mecanismos para evaluar que los - .
Resultados/Resultados g . & P . q 01 plan de evaluacion de logro de competencias de
de  Competencias  del | egresados cuenten con las competencias definidas en 100 .
de Impacto . egresado por cada programa de estudios.
Egresado. el perfil de egreso por cada programa de estudios.
El Instituto ha implementado un registro actualizado 01 diagnostico.
Resultados/Resultados | Seguimiento de Egresados | de egresados y mantener vinculos permanentes con 20 01 plan de seguimiento de egresados, monitoreo de

de Impacto

y Objetivos Educacionales.

ellos a fin de monitorear su insercion laboral y
valorar el logro de objetivos educacionales.

insercion laboral y satisfaccion de grupos de interés.
01 bolsa de trabajo institucional fortalecida.
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15.1. INSTRUMENTOS A UTILIZAR EN EL MONITOREO:
15.1.1. FICHAS DE MONITOREO: Recoge, segun los indicadores propuestos, las evidencias
de las acciones realizadas por el participante. Como los siguientes:

Gestion institucional.

Técnico pedagdgico.

Consejeria institucional.

Opinion de estudiantes.

EFSRT.

Actividades productivas.

Uso de herramientas tecnoldgicas de virtualizacion.

@ "o 00 o

15.1.2. PORTAFOLIO DOCENTE: Conteniendo documentacién completa.

v SILABOS DE LA U.D. ADECUADO Y ACTUALIZADO.
PROGRAMACION CURRICULAR DE LA U.D.

FICHAS DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

REGISTROS AUXILIARES Y OFICIALES DE EVALUACION Y
ASISTENCIA.

MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS ELABORADOS POR EL
DOCENTE.

PLAN DE ESTUDIOS.

ITINERARIO FORMATIVO.

v" PLAN DE TRABAIJO.

AN NENEN

ANERN
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ANEXOS

35
Jr. Santa Cruz N° 304 — Puente Piedra
Teléfono: 044-706286
www.iestpcascas.edu.pe
mesadepartesistcascas@gmail.com



http://www.iestpcascas.edu.pe/
mailto:mesadepartesistcascas@gmail.com
http://www.iestpcascas.edu.pe/
mailto:mesadepartesistcascas@gmail.com

Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

a)

b)

d)

f)

9)

h)

FICHA DE ACTIVIDAD N° 01

DENOMINACION:
“PERTINENCIA DEL PERFIL DEL EGRESADO”

DIMENSION:
Gestion Estrategia/Gestion Institucional

RESPONSABLES:

- Direccién General.

- Jefe de Unidad Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Docentes.

JUSTIFICACION:

El perfil del egresado debe orientar la gestiéon de los programas de estudios, debe ser coherente con
sus propositos, con el PEI y responder a las expectativas de los grupos de interés y al entorno
socioecondmico y productivo de la zona. Asi mismo los programas de estudios deben revisar el perfil
de egreso cada tres afios con la participacion del grupo de interés y actualizarlo de acuerdo a los
avances cientificos-tecnoldgicos y las demandas del entorno.

OBJETIVOS:

- Incluir las competencias para la empleabilidad y especificas que se espera que los alumnos logren
durante su formacioén y sean verificables como condicién para el egreso.

- Evidenciar su alineacion con los propésitos del programa de estudios, el PEI, las expectativas de
los grupos de interés y el entorno socioeconémico.

- Orientar la gestion del programa de estudios en términos de actividades de formacion, los recursos
para el logro de las competencias y los actores involucrados.

- Identificar la periodicidad de revision del perfil de egreso, no debera ser mayor a dos afios. Debe
considerar: el desempenio profesional de los egresados, avances cientificos y tecnolégicos, nuevas
demandas de la comunidad académica y el entorno, entre otros.

- Definir el nuevo perfil de egreso, con los cambios necesarios en los mecanismos que tiene el
programa de estudios para lograr las competencias definidas para los estudiantes y egresados.

METAS:

- 01 perfil de egreso que orienta la gestion de programa de estudios de Produccion Agropecuaria.

- 01 perfil de egreso que orienta la gestion de programa de estudios de Industrias Alimentarias

- 01 perfil de egreso que orienta la gestion de programa de estudios de Enfermeria Técnica.

- EI'90 % de grupos de interés y el entorno econémico evidencian los cambios ejecutados.

DURACION:
Del 08 de Marzo al 31 de Diciembre.

RECURSOS:

- Humanos: Director General, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos.
- Materiales: Utiles de escritorio.

- Tecnoldgicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO

Utiles de Escritorio 50.00 Recursos Propios

Fotocopias 50.00 Recursos Propios

Movilidad, Alimentacion, hospedaje 100.00 Recursos Propios
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j) PROGRAMACION DE TAREAS:

DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO

Elaborar Diagnostico a los grupos de | Director General Marzo Mavo
interés. Opiniodn de los empleadores. | Jefe de Unidad Académica Y
Convocar a grupos de interés Director General Abril Mayo

Director General

Jefe Unidad Académica
Revision de perfil de egreso Coordinadores Académicos Mayo Mayo

Docentes.

Grupo de interés
Disefio y aplicacion de rubrica para | Jefe Unidad Académica Mavo Mavo
elaborar el perfil de egreso Jefe de Areas Académica. Y Y
Elaboraciéon del perfil de egreso | Jefe de Unidad Académica
acorde a las expectativas de grupo | Coordinadores de areas Junio Junio
de interés académicas
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a)

d)

f)

)

h)

i)

FICHA DE ACTIVIDAD 02

DENOMINACION:

“DISENO Y EJECUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS, DE EVALUACION DE PROCESOS
ACADEMICOS, REFORMULACION DEL PLAN CURRICULAR, CONTEXTUALIZACION DE
UNIDADES DIDACTICAS”.

DIMENSION:
Formacion Integral/Procesos Académicos.

RESPONSABLES:

- Direcciéon General.

- Jefe de Unidad Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Docentes.

JUSTIFICACION:

Los programas de estudios deben asegurar su pertinencia interna revisando peridédica y
participativamente el documento curricular: Perfiles de ingresante y egresado, plan de estudios,
criterios de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion, certificacion vy titulacion.

OBJETIVOS:

- Incluir y actualizar en el proyecto curricular, los perfiles de ingreso y egreso, los objetivos
educacionales, el plan de estudios, los criterios y estrategias de ensefanza-aprendizaje, de
evaluacion, certificacion vy titulacion.

- Definir las competencias que debe tener un estudiante cuando ingresa o egresa de cada programa
de estudios.

- Definir las estrategias de ensefianza-aprendizaje, de evaluacidon de logro de competencias y
criterios para su certificacion y titulacion.

METAS:

- 03 Planes de estudios con opinién favorable por parte del MINEDU.

- 01 Plan curricular Institucional reformulado

- 01 Plan de evaluacion de procesos académicos, por programa de estudios.

- 01 Reglamento de sistema de evaluacion institucional.

- 03 Informes de evaluacion de los procesos académicos de cada programa de estudios.

DURACION:
Del 15 de Marzo al 31 de Diciembre.
RECURSOS:
Humanos: Jefe de Unidad Académico, Jefatura de Formacion Continua, Coordinadores

Académicos, Secretaria Académica, docentes.

Materiales: Estructuras curriculares de los programas de estudios, Proyecto Educativo Institucional
2018-2021, Utiles de escritorio.

Tecnolégicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de escritorio 200.00 Recursos propios
Fotocopias 300.00 Recursos Propios
38

Jr. Santa Cruz N° 304 — Puente Piedra
Teléfono: 044-706286
www.iestpcascas.edu.pe
mesadepartesistcascas@gmail.com



http://www.iestpcascas.edu.pe/
mailto:mesadepartesistcascas@gmail.com
http://www.iestpcascas.edu.pe/
mailto:mesadepartesistcascas@gmail.com

Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA

Version: 01

Fecha: Marzo 2022

INSTITUCIONAL

Responsables: HABL, JUA

2022

Estado: Autorizado

j) PROGRAMACION DE TAREAS:

ACCIONES RESPONSABLES DURACION
INICIO TERMINO

Conformacion de Ia_s COMISIONES PO | jofe de Unidad Académica Marzo Marzo
programas de estudios
Revisar el PCI si cuentan con el perfil Jefe de Unidad Académica
de ingreso y egreso, cada programa ) . Marzo Abril
de estudios Coordinadores Académicos.
E;agrrg:-nes periodicas con grupos de Coordinadores Académicos Abril Diciembre
Elaboracién de rabricas para evaluar Jefe de Unidad Académica
documentos curriculares 2021 y la . , Marzo Mayo
pertinencia del plan de estudios Jefe Formacion Continua
Actualizar documentos curriculares | Jefe de Unidad Académica
segun los LAG. Coordinadores Académicos. Marzo Mayo
Elaboracién de planes de estudios y Jefe de Unidad Académica
del Itinerario Formativo y adecuacion . . Marzo Mayo
del Proyecto Curricular Institucional | Co°rdinadores Académicos.
Elaborar y proponer ficha de
aprendizaje y registro de tareas
académicas, por cada unidad | Jefe de Unidad Académica M M
didactica, médulo de cada programa | Coordinadores Académicos. arzo ayo
de estudios que aseguren la
competencia.
Monitoreo y evaluacion de tareas | Jefe de Unidad Académica -
encomendadas Coordinadores Académicos. Marzo Diciembre
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FICHA DE ACTIVIDAD 03
a) DENOMINACION:
“ELABORACION DE SILABOS”

b) DIMENSION:
Formacion Integral/Procesos académicos

c) RESPONSABLES:
- Jefe de Unidad Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Docentes.

d) JUSTIFICACION:
Para brindar una educacion de calidad es necesario la integracion de las diferentes areas que el
docente tiene que aprender, lo que le va a permitir lograr el perfil profesional deseado. Es necesario
que los silabos que elaboran los docentes para el desarrollo de la actividad pedagdgica estén
articulados e integrados con los demas documentos de gestion.

e) OBJETIVOS:
- Elaborar Silabos que se encuentren articulados e integrados dentro de la estructura Curricular
propuesta por el MINEDU y Proyecto Curricular Institucional.

f)  METAS:
- 27/27 Silabos integrados y articulados para el programa formativo de Produccién Agropecuaria en
el 'y Il Periodo lectivo.
- 29/27 Silabos integrados y articulados para el programa formativo de Industrias Alimentarias en el
| y Il Periodo lectivo.
- 22/22 Silabos integrados y articulados para el programa formativo de Enfermeria Técnica en el | y
Il Periodo lectivo.

g) DURACION:
Del 08 Marzo al 26 de Marzo.

h) RECURSOS:
- Humanos: Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos, Docentes.
- Materiales: Utiles de escritorio, estructuras curriculares de las carreras profesionales.
- Tecnoldgicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de escritorio 40.00 Recurso Propios
Toéner para Fotocopiadora 60.00 Recurso Propios

j) PROGRAMACION DE TAREAS:

DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO | TERMINO

Elaboracién de silabos integrados y articulados Docentes Produccion
para el Programa de Estudios de Produccion A . Marzo Marzo
A - gropecuaria

gropecuaria
Elaboracién de silabos integrados y articulados | Docentes Industrias Marzo Marzo
Programa de Estudios de Industrias Alimentarias | Alimentarias
Elaboracién de silabos integrados y articulados Docentes Enfermeria
para Programa de Estudios de Enfermeria - Marzo Marzo

. Técnica
Técnica

. . JUA.

Revision de Silabos Marzo Marzo

Coordinadores Académicos.
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FICHA DE ACTIVIDAD 04

a) DENOMINACION:
“ACTUALIZACION DE REGLAMENTO Y PLAN DE EFSRT”.

b) DIMENSION:
Formacion integral/Procesos académicos

c) RESPONSABLES:
- Jefe de Unidad Académica.
- Secretaria Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Docentes Encargados de E.F.S.R.T.

d) JUSTIFICACION:
La practica profesional permite al futuro profesional desarrollar capacidades para efectuar una labor
profesional eficiente, por eso es necesario reglamentarla y planificarla para que el estudiante conozca
sus deberes y derechos durante todo el proceso y para que esta sea desarrollada con la calidad
correspondiente.

e) OBJETIVOS:
- Elaborar el “Reglamento de EFSRT".
- Elaborar el Plan de Ejecuciéon EFSRT por programa de estudios.

f) METAS:
- 01 Reglamento de E.F.S.R.T.
- 01 Plan de Ejecucion de EFSRT por programa de estudios.

g) DURACION:
Del 22 de Marzo al 31 de Diciembre.

h) RECURSOS:
- Humanos: Director general, Jefe de Unidad Académica, Secretaria Docente, Coordinadores
Académicos, docentes encargados de la E.F.S.R.T.
- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnolodgicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de Escritorio 200.00 Recursos Propios
Fotocopias 100.00 Recursos Propios
j) PROGRAMACION DE TAREAS:

DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Elaboracién de Reglamento y | Docentes encargados de Marzo Marzo
Planes de E.F.S.R.T. E.F.S.R.T.
Aprobacién de Reglamento vy | . . .
Planes de EF.SR.T. Direccion General Abril Mayo
Implementacion de los planes de | Docentes encargados de . -
EF.S.RT. EF.S.RT. Abril | Diciembre
| Evaluacion de planes de | JUA Agost Adost
E.F.S.RT. Coordinadores Académicos. gosto goslo
I Evaluacion de planes de | JUA Diciemb Diciemb
E.FSR.T. Coordinadores Académicos. iciembre | - Liciembre

41

Jr. Santa Cruz N° 304 — Puente Piedra
Teléfono: 044-706286
www.iestpcascas.edu.pe
mesadepartesistcascas@gmail.com



http://www.iestpcascas.edu.pe/
mailto:mesadepartesistcascas@gmail.com
http://www.iestpcascas.edu.pe/
mailto:mesadepartesistcascas@gmail.com

Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

a)

b)

d)

9)

h)

j) PROGRAMACION DE TAREAS:

FICHA DE ACTIVIDAD 05

DENOMINACION:
“SUSCRIPCION DE CONVENIOS INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DE EFSRT”

DIMENSION:
Formacion Integral/Procesos académicos

RESPONSABLES:

- Director General.

- Jefe de Unidad Académica.

- Coordinadores Académicos.

- Docentes Encargados de E.F.S.R.T.

JUSTIFICACION:

Siendo la practica, el proceso donde el alumno aplica los conocimientos adquiridos en el aula y
desarrolla las habilidades necesarias para la adecuada realizacién de E.F.S.R.T., es necesario que
esta se desarrolle en un clima adecuado y en instituciones de donde al futuro profesional se le brinde
las facilidades correspondientes.

Es necesario por lo tanto que a nivel institucional se efectuara una adecuada seleccion de los centros
de aplicacién de las EFSRT.

OBJETIVOS:
- Suscribir convenios institucionales para la ejecucion de las E.F.S.R.T.

METAS:
10 convenios como minimo suscritos por programa de estudios para la realizacién de E.F.S.R.T.

DURACION:
Del 01 de Marzo al 31 de Diciembre.

RECURSOS:

- Humanos: Director General, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos, Docentes
Encargados de EFSRT.

- Materiales: Utiles de escritorio.

- Tecnologicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de escritorio 30.00 Recursos Propios
Fotocopias 50.00 Recursos Propios
Servicios de Movilidad, alimentacion 320.00 Recursos Propios

DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Jefe de Unidad Académica.
o . Coordinadores Académicos. .
Elaboracién de convenios D Marzo Diciembre
ocentes Encargados de
E.F.S.R.T.
Firma de convenios para E.F.S.R.T. Director General Marzo Diciembre
Coordinadores Académicos.
Actualizacion de convenios Docentes Encargados de | Marzo Diciembre
E.F.S.R.T.
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d)

f)

)]

h)

FICHA DE ACTIVIDAD 06

DENOMINACION:
“SELECCION, EVALUACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE PLANA DOCENTE”

DIMENSION:
Formacion Integral/Procesos Académicos.

RESPONSABLES:

- Direccién General.

- Jefe de Unidad Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Comités de Seleccion.

JUSTIFICACION:

Una instituciéon de educacion superior debe de implementar los procesos adecuados para seleccionar
el personal docente que responda a los requerimientos de la formacion de profesionales que tienen
que desempefiarse con éxito en el campo laboral, asi mismo debe tener mecanismos que evaluen el
desempefio docente anualmente y debe de implementar los procesos adecuados para capacitar al
personal docente identificando necesidades de capacitacion y perfeccionamiento, los que tienen que
desemperfiarse con éxito en el campo laboral, institucionalizando politicas y procedimientos de
desarrollo profesional y evaluacidon permanente del docente.

OBJETIVOS:

- Implementar procesos para la seleccién del personal idoneo para un desempefio docente de
calidad.

- Implementar procesos para capacitacion y perfeccionamiento docente.

- Implementar procesos de evaluacion del desempeifio docente.

METAS:

- 03 comités de Seleccién y Evaluacién de contrato de personal docentes regulares y a tiempo parcial.

- 01 Plan de Seleccion de formadores acorde con normatividad vigente.

- 03 Docentes regulares con Renovacién de contrato.

- 08 Docentes regulares seleccionados para contrato y 01 a tiempo parcial.

- 01 Informe del diagndstico de necesidades de capacitacion docente y perfeccionamiento por
programa de estudios.

- 01 Plan de capacitacion y desarrollo profesional del personal docente.

- 01 Plan de evaluacion del personal docente.

- 01 Informe de evaluacién del desempefio docente.

DURACION:
Del 15 de Febrero al 31 de Diciembre.

RECURSOS:

- Humanos: Direccion General, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos, Comités de
seleccion.

- Materiales: Utiles de escritorio.

- Tecnolégicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO

Utiles de Escritorio 10.00 Recursos Propios

Fotocopias 40.00 Recursos Propios
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)

Servicios de Movilidad, alimentacion 350.00 Recursos Probios
para gestion ) P
PROGRAMACION DE TAREAS:
DURACION
ACCIONES RESPONSABLES NICIE ———rrs
Plan de Seleccién de Docentes ?é;gcgéoar?g::féa démica Febrero Febrero
Direccién General
Evaluacion y Seleccién de Docentes éﬂgrgﬁmg dn:::: :g:c(jjéermf:s Febrero Febrero
Comités Seleccién
Informe de Seleccion de Docentes Direccién General Febrero Febrero
Informe del diagndstico de Jefe de Unidad Académica
necesidades de capacitacion Coordinadores Académicos Marzo Marzo
docente. )
Elaboracién de Plan de capacitaciéon | Jefe de Unidad Académica Abril Abril
y perfeccionamiento docente. Coordinadores Académicos.
Capacitacion del personal docente gce)rgﬁ]g dncl)(::g :g:g;;?if:s Mayo Noviembre
I Informe del proceso de capacitacion | Jefe de Unidad Académica Mavo Mavo
y perfeccionamiento docente. Coordinadores Académicos. y y
Il ~Informe — del proceso =~ de | .. o nidad Académica
capacitacion y perfeccionamiento Coordinadores Académicos Agosto Agosto
docente. )
I Informe  del proceso ~de | ;.. 4o Unidad Académica
capacitacion 'y perfeccionamiento ; i Diciembre Diciembre
Coordinadores Académicos
docente. )
Plan de evaluacion del desempefio | Jefe de Unidad Académica Junio Junio
del personal docente. Coordinadores Académicos.
Evaluacion del desempefio del | Jefe de Unidad Académica Julio Diciembre
personal docente. Coordinadores Académicos.
I Informe de Evaluacion del | Jefe de Unidad Académica Julio Julio
desempefio del personal docente. Coordinadores Académicos.
Il Informe de Evaluacion del| jefe de Unidad Académica Dici Dici
desemperio del personal docente. Coordinadores Académicos. iciembre iciembre
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d)

e)

f)

9)

h)

FICHA DE ACTIVIDAD 07

DENOMINACION:
“PLAN DE CAPACITACION CONTINUA DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO”

DIMENSION:
Formacién Integral/Procesos Académicos.

RESPONSABLES:

- Jefe de Unidad Académica.
- Jefe de Formacion Continua.
- Coordinadores Académicos.

JUSTIFICACION:

La capacitacion continua considera que el docente adquiere mayor protagonismo cuando se convierte
en investigador de su propia practica orientandose al autodesarrollo profesional mediante el
Autoandlisis de su propia labor y la de sus compafieros. La experiencia docente se convierte asi, en
base y fuente a partir de las que se construye y reconstruye el nuevo saber docente, analizando
criticamente percepciones, valorando saberes de otros y confrontandolos con el conocimiento y la
cultura, de manera que sea posible replantear y/o enriquecer el quehacer profesional y sustentarlo a la
luz de los actuales avances cientificos y tecnoldgicos.

OBJETIVOS:

- Elaborar el Plan de capacitacion continua de los docentes del Instituto.

- Brindar un proceso de capacitacidon continua a los docentes de nuestra institucion que les permita
reflexionar sobre su practica docente, de tal manera que permita una mejora sustancial en la gestion
del aula.

METAS:
- 01 Plan de formacién continua docente.

DURACION:
Del 15 de Marzo al 31 de Diciembre.

RECURSOS:

- Humanos: Director General, Jefe de Unidad Académica, Jefe Formacion Continua, Coordinadores
Académicos.

- Materiales: Utiles de escritorio.

- Tecnoloégicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de Escritorio 100.00 Recursos Propios
Fotocopias 200.00 Recursos Propios

j) PROGRAMACION DE TAREAS:

DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO | TERMINO
Elaboracién del plan de capacitaciéon continua del docente | JUA, JUFC Marzo Abril
Aprobacion del plan de capacitacion continua del docente | Director General Abril Abril
Ejecucion de plan de formacién continua del docente JUA, JUFC Abril Noviembre
Evaluacién de plan de formacién continua del docente JUA, JUFC Julio Diciembre
Informe de la ejecucion del plan de formacién continua del JUA, JUFC Agosto Diciembre
docente.
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FICHA DE ACTIVIDAD 08

a) DENOMINACION:
“ACTUALIZACION DEL ESCALAFON DE PERSONAL DE LA INSTITUCION.”

b) DIMENSION:
Formacién Integral/Procesos Académicos.

c) RESPONSABLES:
- Jefe de Unidad Académica.
- Jefe de Administracion.

d) JUSTIFICACION:
El legajo del escalafon del docente debe contener los documentos que acreditan el nombramiento y/o
ingreso a la CPD, su categoria, acciones de personal, trayectoria académica y profesional, méritos
obtenidos, asi como los deméritos recibidos y término de la CPD. Constituye la Unica fuente oficial de
informacién para todos los procesos de evaluacion de la trayectoria docente publica y profesional
dentro de la CPD y para el reconocimiento de beneficios, asignaciones, subsidios y otros derechos que
le pudiere corresponder.

e) OBJETIVOS:

- Promover en el personal docente y administrativo la obtencion de los grados académicos exigidos
por cada programa de estudios, que ayuden a formar el perfil de egreso planteado; teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

- Motivar y responsabilizar al docente en brindar informacidn requerida para mantener actualizado su

registro en el escalafén.

f)  METAS:
- 01 registro de escalafén actualizado.
- 90 % Docentes y administrativos en proceso de obtencion de los grados exigidos por cada programa
de estudios y por la Institucion.

g) DURACION:
Del 01 de Marzo al 31 de Diciembre.

h) RECURSOS:
- Humanos: Docentes.
- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnoldgicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO

Utiles de Escritorio 100.00 Recursos Propios

j) PROGRAMACION DE TAREAS:

DURACION

ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Elaboracién del Plan de promocion de | Jefe de Unidad Académica Marzo Marzo
la mejora de la calificacion profesional | Jefe de Unidad de Administracion
Ejecucion del plan de promocion de la | Jefe de Unidad Académica -
célificacién prgfesiona? Jefe de Unidad de Administracion Marzo Diciembre
Evaluacion del plan de promocion de | Jefe de Unidad Académica Diciembre | Diciembre
la calificacién profesional Jefe de Unidad de Administraciéon
Informe de la eficiencia del plan de | Jefe de Unidad Académica Diciembre | Diciembre
mejora de la calificacién profesional Jefe de Unidad de Administracion
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FICHA DE ACTIVIDAD 09

a) DENOMINACION:
“RECONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LABOR DOCENTE”
b) DIMENSION:
Formacion Integral/Procesos Académicos
c) RESPONSABLES:
- Direccién General.
- Jefe de Unidad Académica.
- Coordinadores Académicos.
d) JUSTIFICACION:
La Institucion debera reconocer la labor de los docentes en actividades estructuradas: Docencia,
investigacion, desarrollo tecnolégico, vinculacion con el medio, gestidn académica-administrativa, asi
como las no estructuradas: Preparacion del material didactico, elaboracion de examenes, asesoria al
estudiante, etc.
e) OBJETIVOS:
- Elaborar instrumentos que permitan registrar las actividades estructuradas y no estructuradas de la
labor docente.
- Felicitar publicamente las acciones meritocraticas de su labor docente.
- Documentar en el archivo institucional las acciones meritocraticas de la labor docente
f) METAS:
- 18 Portafolios docentes.
- 01 archivo de acciones meritocraticas de la labor docente.
g) DURACION:
Del 01 de Marzo al 31 de Diciembre.
h) RECURSOS:

- Humanos: Director General, Jefe de Unidad Académica, Secretaria Académica, Coordinadores
Académicos y Docentes.

- Materiales: Utiles de escritorio.

- Tecnologicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

: OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de Escritorio 500.00 Recursos Propios
i) PROGRAMACION DE TAREAS:
DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO | TERMINO
Director General
L - Jefe Unidad Académica
Eg&%ﬁ?ﬁ dnas deno E:::Sg?ﬁg?ass de actividades Jefe Unidad Administrativa. Marzo Mayo
y Coordinadores Académicos
Secretaria Académica
Elaboracién de portafolio docente Docentes Marzo Abril
. . Director General -
Evaluacion de los portafolios del personal docente Jefe de Unidad Académica Marzo | Diciembre
Informe de evaluacion y/o supervisiéon del personal | Jefe de Unidad Académica .
) o Marzo | Diciembre
docente en el aula, talleres, campo y otros. Coordinadores Académicos.
'”f‘?”.“e de evalggmon _y/o supervision de Jefe Unidad Administrativa Marzo | Diciembre
Actividades de gestién administrativa.
Emisién de Resolucién Directoral Meritocratica Director General Marzo | Diciembre
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a)

b)

d)

)
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FICHA DE ACTIVIDAD 10
DENOMINACION:
“PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO DOCENTE”

DIMENSION:
Formacion Integral/ Procesos Académicos

RESPONSABLES:

- Jefe de Unidad Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Docentes.

JUSTIFICACION:

Los programas de estudios deben mantener lineamientos para el desarrollo cientifico académico de
los docentes y definir un plan de desarrollo académico que debe ser monitoreado para identificar los
avances Y logros. Este plan de desarrollo, debe priorizar a los docentes de tiempo completo.

OBJETIVOS:
- Ejecutar un plan de desarrollo académico que estimule que los docentes desarrollen capacidades
para optimizar su quehacer.

METAS:

- 01 Plan integral de desarrollo académico docente.

- 01 Informe de cumplimiento de objetivos de desarrollo académico docente.

- 01 Informe de resultados de las actividades realizadas en el desarrollo académico de docentes

DURACION:
Del 01 de Marzo al 31 de Diciembre.

RECURSOS:

- Humanos: Direccion General, Jefe de Unidad Académica, Jefe Unidad Administrativa,
Coordinadores Académicos, Secretaria Académica, Jefe Area de Produccion, Jefe Unidad
Bienestar y Empleabilidad, Jefe Unidad de Investigacion, docentes.

- Materiales: Utiles de escritorio.

- Tecnoldgicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de escritorio 100.00 Recursos Propios
Fotocopias 100.00 Recursos Propios

j) PROGRAMACION DE TAREAS:

DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Jefe de Unidad Académica
Elaboracién del plan de desarrollo | Coordinadores Académicos .
PR , .. Marzo Abril
académico institucional. Secretaria Académica
Docentes
Elaboracion de programa de
actividades de desarrollo | Jefe de Unidad Académica. .
P . L. Marzo Abril
académico por programa de | Coordinadores Académicos
estudios.
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA

Version: 01

Fecha: Marzo 2022

INSTITUCIONAL

Responsables: HABL, JUA

2022

Estado: Autorizado

Ejecucion del programa de
desarrollo académico por programa
de estudios.

Jefe de Unidad Académica.
Coordinadores Académicos
Docentes

Abril Diciembre

| Informe Cumplimiento de objetivos
de desarrollo académico
institucional.

Jefe de Unidad Académica.
Coordinadores Académicos

Agosto Agosto

| Informe de actividades de
ejecucion de desarrollo académico
por programa de estudio.

Coordinadores Académicos
Docentes

Agosto Agosto

| informe de resultados de las
actividades realizadas por equipos
de trabajo por programa de
estudios.

Coordinadores Académicos
Docentes

Agosto Agosto

Il Informe Cumplimiento objetivos
de desarrollo académico
institucional.

Jefe de Unidad Académica.
Coordinadores Académicos
Docentes

Diciembre

Diciembre

I Informe de actividades de
ejecucion de desarrollo académico
por programa de estudio.

Coordinadores Académicos
Docentes

Diciembre

Diciembre

Il informe de resultados de las
actividades realizadas por equipos
de trabajo por programa de
estudios.

Coordinadores Académicos
Docentes

Diciembre

Diciembre
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

FICHA DE ACTIVIDAD 11

a) DENOMINACION:
“PROCESO DE ADMISION A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO”

b) DIMENSION:
Formacion Integral/Procesos académicos

c) RESPONSABLES:
- Director General.
- Jefe de Unidad Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Docentes.

d) JUSTIFICACION:
De acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente para acceder a la educacion superior se tiene
que efectuar por medio de un examen de ingreso por lo que las instituciones de educacién superior
deben efectuar acciones orientadas a la difusién de su oferta educativa, planificar el proceso de
seleccion de postulantes a las diferentes carreras profesionales que logren el perfil de ingreso que
solicita la institucion.

e) OBJETIVOS:
- Elaborar y aplicar el plan de convocatoria institucional.
- Planificar y ejecutar el proceso de admisién 2020.
- Cubrir las metas aprobadas por la Gerencia Regional de Educacién para cada una de los
programas de estudios.

f)  METAS:
- 01 Plan de Convocatoria Institucional virtual.
- 03 Plan de Convocatoria virtual de programas de estudios.
- 01 Plan de proceso de admision virtual 2022.
- 01 Reglamento de admisién virtual 2022.
- 01 Prospecto de admision virtual 2022.
- 01 Banco de preguntas proceso de admision virtual 2022.
- 01 Examen de admisién virtual 2022.
- 20 Ingresantes al Programa de Estudios de Produccion Agropecuaria.
- 20 Ingresantes al Programa de Estudios de Industrias Alimentarias.
- 25 Ingresantes al Programa de Estudios de Enfermeria Técnica.
- 01 Informe de Evaluacion del Plan de Convocatoria 2022.
- 01 Informe del Proceso de Admision virtual 2022.
- 01 Plan de difusién de los Programas de estudios para convocatoria 2023.

g) DURACION:
Del 01 de Enero al 30 de Abril.

h) RECURSOS:
- Humanos: Director General, Jefe de Unidad Académica, Secretaria Académica, Coordinadores
Académicos, Docentes y postulantes.
- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnolodgicos: Computadora, USB, impresora, caindn multimedia e internet.

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de Escritorio 150.00 Recursos Propios
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2022

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA
INSTITUCIONAL

Codigo: DGI-PSAI-018

Version: 01

Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA

Estado: Autorizado

Publicidad de Admision 200.00 Recursos Propios
Serwc,los d_e !\/Iowhdad cgnvocatc_ma 600.00 Recursos Propios.
caserios y distritos de zona influencia
i) PROGRAMACION DE TAREAS.
DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Director General
Elaboracién del plan de Convocatoria | Jefe de Unidad Académica Enero Marzo
2022. Coordinadores Académicos
Secretaria Académica
Elaboracién del Plan del Proceso de | Jefe de Unidad Académica Marzo Marzo
Admisién 2022 Comisién Encargada
Elaboracién del Reglamento de | Jefe de Unidad Académica Marzo Marzo
admision 2022 Comisién Encargada
Elaboracién del Prospecto de | Jefe de Unidad Académica Marzo Marzo
admision 2022 Comisién Encargada
Elaboracién del Examen de Admision | Jefe de Unidad Académica
g Marzo Marzo
2022 Comision Encargada
Coordinadores Académicos
Convocatoria Proceso de Admision Secretaria Académica Marzo Marzo
Docentes
Aplicacién de Examen de Admision | 2f¢ de Unidad Académica Abril Abril
Comisién Encargada
Elaboracién Informe Resultados Plan . - . .
de Convocatoria. Coordinadores Académicos. Abril Abril
Infor_m_e, Aplicacion  Examen  de Director General Abril Abril
Admision
Elaboracién del Plan de Difusion de Coordinadores Académicos
los Programas de Estudios para Octubre Octubre
. Docentes
Convocatoria 2022
Visita a las Instituciones Educativas y Coordinadores Académicos
hacer la Promocién de los Programas Octubre | Noviembre
. Docentes
para el Afio 2023.
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

FICHA DE ACTIVIDAD 12

a) DENOMINACION:

“SEGUIMIENTO EN EL DESEMPENO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y EXTRACURRICULARES
DE LOS ESTUDIANTES”

b) DIMENSION:
Formacion Integral/Procesos académicos

c) RESPONSABLES:
- Jefe de Unidad Académica.
- Jefe Unidad de Administracion.
- Secretaria Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad
- Docentes.

d) JUSTIFICACION:
El Instituto y cada programa de estudios deben mantener y ejecutar mecanismos para la Identificacion
de problemas en el avance esperado de los estudiantes a fin de disefiar, ejecutar y mantener
actividades para superarlos. Las actividades pueden estar en el ambito académico, cientifico,
tecnoldgico y/o de bienestar.

e) OBJETIVOS:
- Realizar seguimiento al desempefio de los estudiantes a lo largo del programa de estudios y
ofrecerles el apoyo necesario para lograr el avance esperado.
- Mantener actualizada la informacion referida a la variable del tiempo entre el ingreso, egreso y la
titulacion.
- Promover y evaluar la participacién de estudiantes en actividades extracurriculares que contribuyan
en su formacion.

f)  METAS:
- 01 Plan de seguimiento de desempefio de los estudiantes en su desarrollo académico.
- 01 Plan de Actividades extracurriculares.
- 01 flujograma proceso de titulacion
- 01 plan de monitoreo de capacidades del idioma inglés.

- 01 diagnéstico integral de satisfaccion estudiantil.

g) DURACION:
Del 05 de Abril al 31 de Diciembre.

h) RECURSOS:
- Humanos: Director General, Jefe de Unidad Académica, Jefe Unidad de Administraciéon, Secretaria
Académica, Coordinadores Académicos, Docentes y Estudiantes.
- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnoldgicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de Escritorio 100.00 Recursos Propios
Fotocopias 150.00 Recursos Propios
Otros Servicios 150.00 Recursos Propios.
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PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA
INSTITUCIONAL
2022

Codigo: DGI-PSAI-018

Version: 01

Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA

Estado: Autorizado

j) PROGRAMACION DE TAREAS:

ACCIONES RESPONSABLES DURACION
INICIO TERMINO
Organizar, ejecutar y evaluar el plan Coordinadores Académicos.
de conse'éria Jefe de Bienestar vy Abril Mayo
J Empleabilidad.
Jefe de Unidad Académica
Programar actividades de | Secretaria Académica
reforzamiento y nivelacion académica | Coordinadores Académicos. Abril Diciembre
para el logro de competencias. Jefe de Bienestar y
Empleabilidad.
. s Jefe de Unidad Académica
Implementar actividades en el ambito - e
i L L Secretaria Académica
académico, cientifico, tecnolégico y . o . -
i Coordinadores Académicos. Abril Diciembre
de bienestar de acuerdo a los .
: Jefe de Bienestar y
problemas detectados del estudiante ",
Empleabilidad.
Jefe de Unidad Académica
Realizar un estudio de investigacion | Secretaria Académica
para medir el tiempo de formacién | Coordinadores Académicos. Abril Diciembre
profesional. Jefe  de Bienestar y
Empleabilidad.
Elaboracion del plan de monitoreo. Jefe d.e Unidad Acadgmlca Mayo Diciembre
Coordinadores Académicos.
Imlp'lementar un fIUJlograr'nla Para | secretaria Académica Mayo Mayo
agilizar el proceso de titulacion.
Elaborar un plan de monlltoreo para | o de Unidad Académica N
evaluar el logro de capacidades del . o Mayo Diciembre
e L Coordinadores Académicos.
idioma inglés.
Identificar,  planificar,  organizar, | Jefe de Unidad Académica
ejecutar y evaluar las actividades | Coordinadores Académicos. .
. . Mayo Diciembre
extracurriculares dentro y fuera de la | Jefe de Bienestar vy
institucion. Empleabilidad.
Jefe de Unidad Académica
Realizar un estudio de satisfaccion Secretaria Académica
L Coordinadores Académicos. Mayo Diciembre
estudiantil '
Jefe de Bienestar vy
Empleabilidad.
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

FICHA DE ACTIVIDAD 13

a) DENOMINACION:
“ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS”

b) DIMENSION:
Formacion integral/Procesos Académicos

c) RESPONSABLES:
- Director General
- Jefe de Unidad Académica.
- Jefe de Area Administrativa
- Secretaria Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
- Docentes.
- Personal Administrativo.

d) JUSTIFICACION:
Las actividades complementarias forman parte de la formacion de los estudiantes, es por ello que los
docentes buscan integrar a la comunidad educativa en especial a los estudiantes y garantizar el logro
de los objetivos del programa de clima organizacional en pleno en la Institucion.

e) OBJETIVOS:
- Consolidar los procesos académicos, que garantice una formacion integral del estudiante.
- Desarrollar actividades culturales artisticas, sociales, y deportivas a fin de fortalecer la formacion
de los estudiantes.

f)  METAS:
- 01 Plan de Actividades Complementarias.
- 85 % de actividades programadas ejecutadas.
- 01 Informe por actividad desarrollada.

g) DURACION:
Del 06 de Abril al 31 de Diciembre.

h) RECURSOS:
- Humanos: Director general, JUA, Coordinadores Académicos, Docentes, JUBE y Estudiantes.
- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnoldgicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de Escritorio 50.00 Recursos Propios
Fotocopias 50.00 Recursos Propios
Materiales y servicios 700.00 Recursos Propios

j) PROGRAMACION DE TAREAS:

DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Elaborar plan de Actividades | Jefe de Unidad Académica, JUBE . .
. ) - Abril Abril
Complementarias Coordinadores Académicos
Ejecucion de actividades: Dia de la | Coordinadores Académicos
Madre, Aniversario Patrio, Feria Regional | Jefe Unidad Administracion Mavo Diciembre
de la wuva, Aniversario Institucional, | JUBE y
Semana técnica y otros. Docentes
Informe de la ejecucion de actividades Coordinadores Académicos, JUBE Diciembre | Diciembre
Docentes
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA

Version: 01

Fecha: Marzo 2022

INSTITUCIONAL

Responsables: HABL, JUA

2022

Estado: Autorizado

FICHA DE ACTIVIDAD 14

a) DENOMINACION:

“ELABORACION DE REGLAMENTO Y PLAN DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA DEL INSTITUTO”

b) DIMENSION:
Formacién Integral/Procesos académicos

c) RESPONSABLES:
- Jefe de Unidad Académica.

- Coordinadores Académicos.
- Jefe Unidad de Investigacion.
- Docente responsable de investigacion e innovacién

d) JUSTIFICACION:
La Investigacién es el proceso que permite formar un profesional investigador y desarrollar diferentes
capacidades que consolidaran el aprender a aprender, por lo tanto, es necesario darle el marco
normativo necesario para que se planifique este proceso y se desarrolle con la calidad correspondiente.

e) OBJETIVOS:
- Elaborar el Reglamento de investigacion tecnoldgica del Instituto.
- Elaborar el Plan de investigacion tecnoldgica del Instituto.

f)  METAS:
- 01 Reglamento de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica del Instituto “MJDM”, actualizado.
- 01 Plan de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica del Instituto “MJDM”, actualizado.

g) DURACION:
Del 7 Junio al 30 de Junio.

h) RECURSOS:
- Humanos: Director General, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos, Jefe Unidad
de Investigaciéon y Docentes de Investigacion.
- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnologicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de Escritorio 100.00 Recursos Propios
Fotocopias 100.00 Recursos Propios
Otros Servicios 200.00 Recursos Propios

i) PROGRAMACION DE TAREAS:
DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Elaboracién de Reglamento de | Jefe de Unidad Académica . .
. L . L Junio Junio
investigacion Jefe Unidad de Investigacién Docentes
Elaboraciéon de Plan de | Jefe de Unidad Académica Junio Junio
investigacion Jefe Unidad de Investigacién Docentes
Aprobac_lon d.e rgglamento Y| Direccién General Junio Junio
plan de investigacién
Ejecucion de plan de | Jefe Unidad de Investigacion . -
. . . N Junio Diciembre
investigacion Docentes de investigacion
:jnfqrme (.je ejecucion del plan Jefe Unidad de Investigacion Agosto Diciembre
e investigacion
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

FICHA DE ACTIVIDAD 15
a) DENOMINACION:
“PROYECCION SOCIAL E IMPLEMENTACION DE POLITICAS AMBIENTALES”

b) DIMENSION:
Formacion Integral/Procesos académicos.

c) RESPONSABLES:
- Director General
- Jefe de Unidad Académica.
- Jefe Unidad de Administracion.
- Secretaria Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Jefe Formacion Continua.
- Jefe Unidad de Investigacion.
- Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
- Docente responsable de investigacion e innovacioén.
- Personal Administrativo.

d) JUSTIFICACION:

Nuestra institucion cuenta con una imagen posicionada en el medio social, cultural y productivo de
nuestra provincia, teniendo la imagen de una institucién que brinda una educacién con proyeccion a la
calidad, por lo que es necesario mantener e implementar estrategias para mejorar la percepcion que
tiene la comunidad sobre nuestra institucion.Las acciones de responsabilidad social relevantes a la
formacién de los estudiantes deben guardar relacion con el programa de estudio, articuladas con otras
entidades. Los programas de estudios conocen e implementa los estandares establecidos sobre
seguridad ambiental dispuestos por los 6rganos competentes -MINAM, MINEDU.

e) OBJETIVOS:
- Elaborar previo diagndstico, un plan de proyeccion social semestralmente, involucrando a las
Entidades publicas y privadas
- Evaluar las actividades desarrolladas en proyeccion social, mediante una encuesta de satisfaccion.
- Elaborar un Diagnéstico de impacto ambiental en el IESTP "MJDM”.
- Implementar politicas ambientales institucionales por cada programa de estudio
- Implementar un programa de estilos de vida saludable.
- Coordinar y promocionar las carreras tecnoldgicas que oferta el instituto

f)  METAS:
- 01 diagndstico de las necesidades de proyeccion social para los tres programas de estudios,
quienes consideran sus hallazgos actualizados en sus proyectos de innovacion e investigacion
- 01 Un plan de proyeccion social semestral
- 01 programa radial o televisivo mensual
- 01 revista o folleto institucional semestral
- 01 Diagnostico de impacto ambiental
- 01 Plan de Proteccion Ambiental

g) DURACION:
Del 03 de Mayo al 31 de Diciembre.

h) RECURSOS:
- Humanos: Director General, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos, Jefe Unidad
de Investigacién, docentes de investigacion e innovacién, Estudiantes.
- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnoldgicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.
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PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA
INSTITUCIONAL
2022

Codigo: DGI-PSAI-018

Version: 01

Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA

Estado: Autorizado

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de Escritorio 100.00 Recursos Propios
Fotocopias 100.00 Recursos Propios
Servicios de Movilidad alimentacion 200.00 Recursos Propios
Otros servicios 400.00 Recursos Propios
j) PROGRAMACION DE TAREAS:
ACCIONES RESPONSABLES DURACION
INICIO TERMINO
Elaborar diagnostico | Director General
involucrando a las entidades | Jefe de Unidad Académica.
publicas y privadas respecto | Coordinadores Académicos Mayo Mayo
a servicios de proyeccion | Jefe Unidad Investigacion
social Docentes
Jefe de Unidad Académica.
Elaborar plan de proyeccién Coordmgdores AC"’.‘dé”?!COS Mayo Mayo
social semestral Jefe U_mdad Invest|ga0|on_ : Agosto Agosto
Jefe Bienestar y Empleabilidad
Docentes
Aprobar programa de | . . Mayo Mayo
proyeccion social Direccion general Agosto Agosto
Jefe de Unidad Académica.
Desarrollar el programa de Coordingdores Aca}dérr_wilcos . .
proyeccion social Jefe Unidad Investigacién Junio Diciembre
Jefe Bienestar y Empleabilidad
Docentes
Director General
Evaluar las actividades | Jefe de Unidad Académica.
desarrolladas en proyeccion | Coordinadores Académicos Seti .
: . . L etiembre Noviembre
social, mediante una | Jefe Unidad Investigacion
encuesta de satisfaccion. Jefe Bienestar y Empleabilidad
Docentes
Jefe de Unidad Académica.
Informe de los resultados de | Coordinadores Académicos . -
e . . S Diciembre Diciembre
proyeccion social Jefe Unidad Investigacion
Jefe Bienestar y Empleabilidad
Director General
. o . Jefe de Unidad Académica.
Diagnéstico de  impacto Coordinadores Académicos
ambiental en el [ESTP | >2ordinado S Junio Junio
"MJDM’. Jefe U_mdad Investlgamon. .
Jefe Bienestar y Empleabilidad
Docentes
Director General
Implementar politicas | Jefe de Unidad Académica.
ambientales institucionales y | Coordinadores Académicos Juli -
. ) S ulio Diciembre
en cada programa de estudio. | Jefe Unidad Investigacion
Jefe Bienestar y Empleabilidad
Docentes
Director General
Jefe de Unidad Académica.
Implementgr un programa de Coordinadores Académicos . -
estilos de vida saludable . B Julio Diciembre
Jefe Unidad Investigacion
Jefe Bienestar y Empleabilidad
Docentes
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

FICHA DE ACTIVIDAD 16

a) DENOMINACION:
“SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL IMPLEMENTADO”

b) DIMENSION:
Soporte Institucional/Servicios de Apoyo

c) RESPONSABLES:
- Director General
- Jefe de Unidad Académica.
- Jefe Unidad de Administracion.
- Secretaria Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Jefe Formacion Continua.
- Jefe Unidad de Investigacion.
- Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
- Docente responsable de investigacion e innovacion.
- Personal Administrativo

c) JUSTIFICACION:

Es de vital importancia elaborar el diagndstico de necesidades estudiantiles y evaluacién de los
servicios brindados, a fin de brindar de becas de estudio para estudiantes de bajos recursos
Econdmicos, a través de la ejecucion de proyectos integrales de bienestar estudiantil en salud,
Servicio social, atencién psicoldgica, asesoramiento académico; desarrollo de valores, habilidades
Artisticas y estilos de vida saludables. El instituto mantiene y evalla mecanismos para asegurar que
los estudiantes, docentes y personal administrativo conozcan dicho programa de bienestar y acceden
a ellos; evaluando permanentemente la satisfaccion

e) OBJETIVOS:
- Elaborar el diagndstico de necesidades y de servicios estudiantiles.
- Implementar el servicio de bienestar
- Diagnosticar las necesidades personales, socios afectivos y académicas.

- Promover alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas.
- Evaluar las actividades desarrolladas por el area de bienestar

- Determinar la atencién de becas estudios.
- Ejecutar proyectos integrales de bienestar estudiantil.

f) METAS:
- 01 Area de bienestar social
- 01 Diagnéstico, de necesidades personales, socio afectivo y académico.
- 01 Plan de Bienestar.
- 10 becas anuales
- 03 convenios.

g) DURACION:
Del 03 de Mayo al 31 de Diciembre.

h) RECURSOS:
- Humanos: Director general, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos, Docente Jefe
de Bienestar y Empleabilidad, docentes y estudiantes.
- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnoldgicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.
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PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA
INSTITUCIONAL

2022

Codigo: DGI-PSAI-018

Version: 01

Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA

Estado: Autorizado

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de Escritorio 150.00 Recursos Propios
Fotocopias 100.00 Recursos Propios
?i;\::)c:os de Movilidad Alimentacion 350.00 Recursos Propios
i) PROGRAMACION DE TAREAS:
DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
dRecc_>n00|m|ent0_del area Director General Mayo Mayo
e bienestar social
Director General
Elaboracién de | Jefe de Unidad Académica Mavo Mavo
diagnostico Coordinadores Académicos y y
Jefe Bienestar y Empleabilidad.
Director General
Elaboracién de Plan o | Jefe de Unidad Académica
Proyecto integral de | Jefe Unidad de Administracion Junio Junio
bienestar social Coordinadores Académicos
Jefe Bienestar y Empleabilidad.
Jefe de Unidad Académica
Ejecucion del Proyecto Coordinadores Académicos Julio Diciembre
Jefe Bienestar y Empleabilidad.
Secretaria Académica
Aprobar becas Jefe d_e Unidad Acad,ém_ica Mayo Mayo
Coordinadores Académicos
Jefe Bienestar y Empleabilidad.
Formah;acmn de Director General Junio Junio
convenios
Evaluacion de actividades Jefe d_e Unidad Acad’ém_ica . .
Coordinadores Académicos Julio Diciembre
desarrolladas . »
Jefe Bienestar y Empleabilidad.
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

d)

9)

h)

FICHA DE ACTIVIDAD 17

DENOMINACION:
“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION”

DIMENSION:
Soporte Institucional/Servicios de apoyo

RESPONSABLES:

- Director General

- Jefe de Unidad Académica.

- Jefe Unidad de Administracion.

- Secretaria Académica.

- Coordinadores Académicos.

- Jefe Formacion Continua.

- Jefe Unidad de Investigacion.

- Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
- Docente responsable de investigacion e innovacion.
- Personal Administrativo

JUSTIFICACION:

La Institucién debe disefiar e implementar el sistema de informacién y comunicacion, determinando los
procedimientos y registros y evaluar su funcionamiento. Asi mismo garantizar que el sistema de
Informacién incorpore tanto informacion técnica como estadistica, asi como el uso del mismo en la
Gestion académicay administrativa.

OBJETIVOS:

- Disefiar e implementar pagina web a fin de sistematizar la informacién institucional y de cada
programa de estudio.

- Elaborar un Plan de capacitaciéon sobre manejo de herramientas informaticas.

- Implementar la Plataforma Virtual institucional.

METAS:
- 01 pagina web institucional.
- 01 plataforma virtual institucional

- 18 Docentes y 05 personal administrativo capacitados.
- Fichas de Seguimiento

DURACION:
Del 03 de Mayo al 31 de Diciembre.

RECURSOS:
- Humanos: Director General, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos, docentes,
personal administrativo.

- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnoldgicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO

Pagina Web 600.00 Recursos Propios

Servicios de Instalacion de

. 300.00 Convenios
plataforma virtual
Ac’ie_cuamon y mejoramiento de 200.00 Recursos Propios
pagina web
Servicios de consultorias 200.00 Recursos Propios
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PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA
INSTITUCIONAL
2022

Codigo: DGI-PSAI-018

Version: 01

Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA

Estado: Autorizado

)

Material de escritorio 100.00 Recursos Propios
Fotocopias 100.00 Recursos Propios
PROGRAMACION DE TAREAS:
DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO

Disefiar pagina web a fin de
sistematizar la informacioén Direccién General Mavo Mavo
institucional y del programa de y y
estudio
Implementar pagina web a fin de
sistematizar la informacion | Jefe Unidad Académica Junio Junio
institucional y del programa de | Coordinadores Académicos
estudio
Elaborar Plan de capacitacién .éefe U_mdad Academ|’ca. Junio Junio

oordinadores Académicos
Capacitacion sobre manejo de | Director General Junio Junio
herramientas informaticas Jefe de Unidad Académica
Evaluar los servicios de atencion de | Jefe Unidad Académica . .
la plataforma virtual Coordinadores Académicos Junio Junio
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

a)

b)

c)

d)

e)

)]

h)

FICHA DE ACTIVIDAD 18
DENOMINACION:

“MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE INFORMACION Y REFERENCIA VINCULADO A LA PLATAFORMA
VIRTUAL”

DIMENSION:
Soporte Institucional/Servicios de apoyo

RESPONSABLES:

- Director General

- Jefe de Unidad Académica.

- Jefe Unidad de Administracion.

- Secretaria Académica.

- Coordinadores Académicos.

- Jefe de Formacioén Continua.

- Jefe Unidad de Investigacion.

- Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
- Docente responsable de investigacion e innovacioén.
- Personal Administrativo.

JUSTIFICACION:

El centro de informacién y referencia debe ser disefiado para satisfacer necesidades de los docentes
y estudiantes, disponibles en la Institucion, gestionados a través de un programa de actualizacién y
mejora continua. Debe ser capaz de reportar indicadores de satisfaccion y de uso de los principales
servicios que se brinden.

OBJETIVOS:

- Crear un centro de informacién y referencia insertada a la Plataforma Virtual.

- Establecer estrategias para promover el uso de los centro de informacion y referencia.
- Evaluar el uso del centro de informacion y referencia

- Realizar un estudio de satisfaccion en la atencién que brinda el centro

METAS:
- 01 Centro de informacién institucional con mejoras continuas.

DURACION:
Del 03 de Mayo al 31 de Diciembre.

RECURSOS:
- Humanos: Director General, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos, docentes,

personal administrativo.

- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnologicos: Computadora, impresora, plataforma zoom e internet

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO

Perfil de Adecuacién y mejoramiento Recursos Propios
. 7 100.00

de centro de informacion
Adecuacién de centro de Informacion 200.00 Recursos Propios
Servicios de Atencion al Cliente 200.00 Recursos Propios
Material de escritorio 100.00 Recursos Propios
Fotocopias 200.00 Recursos Propios
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

i) PROGRAMACION DE TAREAS:

DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Mejoram!(’anto del  centro  de Direccién General Mayo Mayo
informacion
Elaboracion de perfil con estrategias . -
para promover el uso de los centros Jefe d? Unidad Acadfamlca Junio Junio
. . . Coordinadores Académicos
de informacién y referencia
Evaluar el uso del centro de | Jefe de Unidad Académica . .
. ., . . - Junio Junio
informacién y referencia Coordinadores Académicos
Realizar un estudio de satisfaccion | Director General Junio Diciembre
en la atencion que brinda el centro | Jefe de Unidad Académica
Informe final de resultados | Jefe de Unidad Académica - .
. . ! . - Diciembre Diciembre
obtenidos en centro de informacion | Coordinadores Académicos
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

FICHA DE ACTIVIDAD 19

a) DENOMINACION:
“ASEGURAMIENTO DEL LOGRO DE COMPETENCIAS DEL EGRESADO”

b) DIMENSION:
Resultados/Resultados e impacto

c) RESPONSABLES:
- Director General
- Jefe de Unidad Académica.
- Jefe Unidad de Administracion.
- Secretaria Académica.
- Coordinadores Académicos.
- Jefe de Formacion Continua.
- Jefe Unidad de Investigacion.
- Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
- Docente responsable de investigacion e innovacion.
- Personal Administrativo

d) JUSTIFICACION:
El instituto a través de cada programa de estudios utiliza mecanismos para evaluar que los egresados
cuentan con las competencias definidas en el perfil de egreso.

e) OBJETIVOS:
- Elaborar un plan de evaluacion de logro de competencias de los egresados de cada Programa de
Estudios.

f)  METAS:
- 01 plan de evaluacién de logro de competencias de egresado por cada programa de estudios.

g) DURACION:
Del 03 de Mayo al 31 de Diciembre.

h) RECURSOS:
- Humanos: Director general, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos, Docentes y
Estudiantes.
- Materiales: Utiles de escritorio.
- Tecnoldgicos: Computadora, USB, impresora, caidn multimedia e internet.

i) PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO
Utiles de Escritorio 100.00 Recursos Propios
Fotocopias 100.00 Recursos Propios
Sgrvwlos L de Movilidad, 200.00 Recursos Propios
Alimentacion

j) PROGRAMACION DE TAREAS:

DURACION
ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Elaborar un plan de | Secretaria Académica
evaluacion de logro de | Jefe de Unidad Académica Mavo Mavo
competencias de los | Coordinadores Académicos y y
egresados del Programa
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA .= o

|NST|TUC|ONAL Fecha: Marzo 2022

Responsables: HABL, JUA
2022 Estado: Autorizado

de Estudio Produccion
Agropecuaria.

Elaborar un plan de
evaluaciéon de logro de
competencias de los
egresados del Programa
de Estudio Industrias
Alimentarias.

Elaborar un plan de
evaluacién de logro de
competencias de los | Jefe de Unidad Académica

Director General Mayo Mayo

egresados del Programa | Coordinadores Académicos Mayo Mayo

de Estudio Enfermeria

Técnica.

Informe de la ejecucion Jefe d_e Unidad Acadgém_ica o -
Coordinadores Académicos Diciembre Diciembre

del plan de evaluacion
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA ..o

INSTITUCIONAL Fecha: Marzo 2022

Responsable: HABL, JUA

2022 Estado: Autorizado

a)

b)

d)

e)

9)

h)

FICHA DE ACTIVIDAD 20

DENOMINACION:
“SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y OBJETIVOS EDUCACIONALES”

DIMENSION:
Resultados/Resultados e impacto

RESPONSABLES:

- Director General

- Jefe de Unidad Académica.

- Jefe Unidad de Administracion.

- Secretaria Académica.

- Coordinadores Académicos.

- Jefe de Formacion Continua.

- Jefe Unidad de Investigacion.

- Jefe Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
- Docente responsable de investigacion e innovacioén.
- Personal Administrativo

JUSTIFICACION:

La Instituto en cada programa de estudios debera tener un registro actualizado de sus egresados,
y establecer un vinculo permanente con ellos monitoreando su insercion laboral y valorando el
logro de objetivos educacionales.

OBJETIVOS:
- Implementar un registro actualizado de egresados y mantener vinculos permanentes con ellos
a fin de monitorear su insercion laboral y valorar el logro de objetivos educacionales.

METAS:

- 01 Diagnostico.

- 01 Plan de seguimiento, monitoreo de insercion laboral y satisfaccion de grupos de interés
- 01 bolsa de trabajo institucional fortalecida

DURACION:
Del 03 de Mayo al 31 de Diciembre.

RECURSOS:

- Humanos: Director general, Jefe de Unidad Académica, Coordinadores Académicos,
Docentes y Estudiantes.

- Materiales: Utiles de escritorio.

- Tecnologicos: Computadora, USB, impresora, plataforma zoom e internet.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO:

OBJETO DEL GASTO GASTO EN S/. FINANCIAMIENTO

Utiles de Escritorio 100.00 Recursos Propios

Fotocopias 100.00 Recursos Propios

Servicios de Movilidad, Alimentacion 200.00 Recursos Propios
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Codigo: DGI-PSAI-018

PLAN DE SUPERVISION ACADEMICA ..o

INSTITUCIONAL Fecha: Marzo 2022

Responsable: HABL, JUA

2022 Estado: Autorizado

j) PROGRAMACION DE TAREAS:

DURACION

ACCIONES RESPONSABLES INICIO TERMINO
Elaborar y ejecutar un | Secretaria Académica
diagnéstico a grupos de | Jefe de Unidad Académica Mayo Junio
interés Coordinadores Académicos
Elaborar plan de Secretaria Académice,\ . . :
seguimiento del egresado Jefe dfa Unidad Acadgmlca Junio Junio

Coordinadores Académicos
Apro_bar el ~plan de Director General Junio Junio
seguimiento del egresado
Ejecutar el plan de | Secretaria Académica
seguimiento de los | Jefe de Unidad Académica Junio Diciembre
egresados Coordinadores Académicos
Informe de la ejecucion | Secretaria Académica
del plan de seguimiento | Jefe de Unidad Académica Diciembre Diciembre
del egresado Coordinadores Académicos
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