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Presentacion

Teniendo como contexto actual la pandemia del COVID-19, se estdn produciendo
cambios en todos los dmbitos y el sector educacién no es ajeno a estos cambios, siendo uno
de los principales la transitabilidad de un sistema presencial a uno semipresencial, es decir,
a un sistema de educacién hibrido que garantice la calidad educativa y la formacion integral
de los estudiantes, gestionando procesos pedagdgicos que conlleven al logro de los
aprendizajes propiciando una convivencia sana, inclusiva y acogedora en el marco de su
autonomia pedagdgica e institucional; para ello es necesario, desarrollar acciones sostenidas
de acompaiiamiento, monitoreo, sequimiento y supervisién pedagdgica.

En tal sentido, es indispensable contar con un plan y estrategias bdsicas, para que

dichos procesos pedagdgicos garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos para
este aio 2022.
El presente documento estd elaborado en el marco de una gestién educativa orientada al
logro de resultados, ademds de monitorear el nivel de avance de las metas y resultados
previstos, para la mejora de los aprendizajes, enfatiza la importancia de las acciones de
acompaiamiento, monitoreo, seguimiento y supervisién pedagdgica, proponiendo lineamientos
y estrategias bdsicas, que permitan el desarrollo adecuado, coherente y coordinado para la
construccién de conocimientos en los estudiantes; promoviendo la participacién y esfuerzo
compartido entre los distintos agentes del proceso educativo.

Como en toda propuesta, es necesaria la prevision de situaciones limitantes o
adversas; pues siempre se presentardn inconvenientes circunstanciales, por lo cual serd
necesario efectuar los ajustes necesarios y las orientaciones pertinentes para alcanzar la
concrecién de los objetivos propuestos con el fin de evidenciar el logro de las metas trazadas
en lo técnico - pedagdgico.

Finalmente, el plan se ha disefiado como instrumento pedagdgico para la optimizacion
y mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, el desempefio
profesional de los docentes y para obtener una oportuna y consistente informacién para la
toma de decisiones.

Jefatura Unidad Académica.
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PLAN DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DOCENTE 2022

I. INFORMACION GENERAL
1.1. DATOS INFORMATIVOS INSTITUCIONALES

Entidad Educativa : L.E.S.T.P. "Manuel Jesus Diaz Murrugarra"
Resolucién de Creacidn : R.M. N° 0590-87-ED.

Resolucién de Revalidacién : R.D. N° 0729-06-ED

Nivel Educativo : IV Nivel

Cédigo Modular : 1155860

Programas de Estudios : Produccion Agropecuaria

Turno : Diurno

Director General : Ing. Jaime Yvadn Plasencia Castillo
E-Mail : istcascas@yahoo.es

Web : www.iestpcascas.edu.pe

Teléfono : 044-706286

Cel. RPC 1 944227326

1.2. UBICACION GEOGRAFICA:

Direccidn : Jr. Santa Cruz N° 304
Caserio : Puente Piedra

Distrito : Cascas

Provincia : Gran Chimd

Region : La Libertad

1.3. DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

Organismo Regional de Educacién: Gerencia Regional de Educacion de La libertad
Organismo Nacional de Educacién: Direccion de Educacion Superior y Técnico Profesional

1.4 RESPONSABLE : Ing. Herman A. Becerra Loyola.
Jefatura Unidad Académica
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II. FUNDAMENTACION.

La pandemia ha obligado a los diferentes estados como el nuestro a establecer diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del coronavirus
COVID-19; asi, mediante el Decreto Supremo N° 117-2020-PCM, se aprueba la Fase 3
de la Reanudacion de Actividades Econémicas dentro del marco de la declaratoria de
emergencia sanitaria nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del COVID-19.

Finalmente, mediante la RVM N° 037-2022-MINEDU, se dictan medidas que establecen
orientaciones para contribuir a la implementacion del retorno progresivo a la
presencialidad y/o semipresencialidad de la prestacién del servicio educativo en los
Centros de Educacién Técnico-Productiva, e Institutos y Escuelas de Educacion Superior
publicos y privados, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

De acuerdo a la funcion que le compete al IESTP y fomando en consideracién el momento
actual, segin la normativa vigente se debe tener en cuenta que todo el trabajo
pedagdgico y de gestion se debe planificar de manera presencial y/o semipresencial; es
decir utilizando diferentes herramientas, que facilite el recojo de la informacién de
manera organizada. Este procedimiento estd considerado en el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan Anual de trabajo y el Reglamento Interno, con el dnico propdsito de
verificar el trabajo del docente formador en el proceso de construccion de los
aprendizajes de los estudiantes y de esta forma poder detectar las fortalezas y
debilidades de los docentes para retroalimentar a través de planes de mejora, que
permitan un mejor desempefio de los docentes. enfocado de manera expresa en el
cumplimiento estricto de las normas emanadas por el Ministerio de Educacién a través
de la R.V.M N° 037-2022-MINEDU y documento de gestién emitido por la GRELL
correspondiente a lineamientos para el desarrollo del afio académico 2022 en los
institutos de educacion superior tecnoldgica, publicas y privadas de la region La Libertad.
Tomando en consideracion que en el momento que seamos autorizados para reiniciar el
trabajo presencial, se modificardn las estrategias, considerando los objetivos y la
finalidad.
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III. OBJETIVOS.

3.1. OBJETIVO GENERAL.
Realizar el proceso de monitoreo, seguimiento y supervision con la finalidad de
obtener informacién confiable, relevante y actualizada con el propdsito de
fortalecer el desempefio pedagdgico de los docentes, la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes y que permita el mejoramiento de la calidad educativa y
contribuya a la formacién de profesionales técnicos que se inserten con éxito al
mercado laboral.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

= Elevar la calidad del desempefio del docente formador, mediante el desarrollo
de capacidades que les permitan enfrentar con éxito las nuevas exigencias
pedagdgicas, tecnoldgicas y de gestidn.

= Verificar la entrega oportuna de documentos académicos (silabos, sesiones de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, etfc.), para su revisién y aprobacidn.

= Verificar de manera permanente el portafolio pedagdgico de los docentes
formadores en la plataforma institucional MOODLE como una muestra del
trabajo que realizan con los estudiantes y las innovaciones o mejoras que
realizan para lograr las competencias planteadas en el perfil de egreso en este
sistema no presencial.

= Fortalecer las capacidades de los docentes a través de procesos de didlogo
interactivo y reflexivo en torno al trabajo realizado con los estudiantes al
momento de gestionar el aprendizaje que coadyuve en el logro del perfil de
egreso.

= Promover la construccion de propuestas innovadoras pedagdgicas a partir del
trabajo en el aula virtual con los estudiantes, para superar algunas deficiencias
que no permiten el buen desempefio de los estudiantes.

= Obtener informacién confiable, relevante y actualizada con el propdsito de
fortalecer el desempeiio pedagdgico de los docentes.

IV. ALCANCE.
e Docentes Programa de Estudio de Produccién Agropecuaria.
e Docentes Programa de Estudio de Enfermeria Técnica.
¢ Docentes Programa de Estudio de Industrias Alimentarias.

V. MARCO LEGAL.

e Constitucion Politica del Perd

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N°30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educacién Superiory de la carrera piblica
de sus docenftes.
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D.S. 011 - 2012 - ED que aprueba el Reglamento de la Ley 28044, Ley General de

Educacion.

e D.S N° 010-2017-ED "Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos, Escuelas de
Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes.

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del COVID-19 en el territorio nacional.

e DS N° 008-2020-5SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo
de 90 dias calendario, por la existencia del COVID-19.

e RVM N° 225-2020 -MINEDU, disposiciones que regulan los procesos de encargatura
de puesto y de funciones del director o directora general y puestos de gestidn
pedagdgica, de los institutos y escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publica.

e Decreto Supremo N° 117-2020-PCM, que aprueba la Fase 3 de la Reanudacion de
Actividades Econdmicas dentro del marco de la declaratoria de emergencia sanitaria
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia
del COVID-19.

e RVM N°037-2022-MINEDU “Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los
centros de educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

e RVM N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los “Lineamientos Académicos Generales

para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior

Tecnoldgica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-

MINEDU y modificados por la Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU,

conforme al Anexo N° 01, que forma parte de la presente Resolucién. Asi mismo, deroga

el "Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Techoldgica y

Técnico - Productiva”, aprobado por el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N°

178-2018-MINEDU vy aprueba el “Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la

Educacién Superior Tecnoldgica'y Técnico - Productiva”, el mismo que como Anexo N°

02 forma parte de la presente Resolucion.

VI. PROCEDIMIENTOS DEL MONITOREO.

6.1. Etapa de Planificacion.
Programar la elaboracién del Plan de Monitoreo, Seguimiento y Supervisién
Pedagdgica para el sistema Semipresencial.

6.2. Etapa de Implementacion.

e Socializar de manera oportuna, las fichas de Monitoreo, Seguimiento y/o
Supervisién, para que los docentes tengan cabal conocimiento del contenido del
monitoreo presencial, asi como virtual (sincrénico y asincrénico), de manera que
contribuya en levantamiento de una linea de base con los logros y dificultades de
los docentes en la generacién de aprendizajes y se pueda realizar mejoras.
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e Monitorear permanentemente de manera opinada u inopinada, por los menos 2
veces durante el periodo lectivo como minimo, utilizando instrumentos
pertinentes que abarque aspectos técnico pedagdgicos, para luego tomar las
decisiones oportunas a fin de mejorar el desempefio docente y el aprendizaje de
los estudiantes.

e Socializar los resultados con el equipo de docentes de la institucién para poder
plantear planes de mejora.

e Gestionar el presupuesto que sea necesario para su implementacion y la logistica
requerida.

6.3. Etapa de Ejecucion.
e Estrategias de evaluacion: Serd diagndstica, se empleard téchicas de

observacion, andlisis de documentos y didlogo, el instrumento empleado para el
recojo de informacién serdn fichas de monitoreo, seguimiento y supervision. El
procedimiento utilizado en el monitoreo es el siguiente:

v' Presentacidn del responsable de la supervision o monitoreo ante el docente.

v" Entrega del portafolio docente al monitor/supervisor.

v Observacién de la sesion de aprendizaje del docente, registrando la
secuencia de acuerdo a la ficha de observacién.

v" Solicitar la apreciacion del docente y reflexionar conjuntamente el proceso
de ensefianza-aprendizaje, promover la toma de conciencia del docente en
cuanto a sus fortalezas y debilidades. Hacer un andlisis comparativo entre
las sesiones de aprendizaje presentadas por el profesor del aula.

v Lograr que el docente asuma sus debilidades como realidades que debe
mejorar y asesorarlo con temas, bibliografia, libros u otros elementos que
permitan superarlos.

v' Socializacién de los documentos del portafolio docente.

v" Felicitar al docente por sus avances y los logros alcanzados.

e Recoleccion de informacion solicitada:

= Libro de asistencia diaria'y tema a desarrollar.
Programacién de la U.D. para sistema semipresencial.
Silabos de la U.D. programado para sistema semipresencial.
Plan de Trabajo 2022-I.
Evidenciar la implementacion de manera presencial de recursos y/o
instrumentos (sesiones de aprendizaje, material diddctico, instrumentos de
evaluacién, etc.).
Evidenciar la implementacion de recursos y actividades en el campus virtual
de sus unidades diddcticas con los siguientes documentos Técnico-
Pedagdgicos:
- Silabo compartido en el aula virtual.

¥ ¥

¥
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- Evidencias del desarrollo de sus sesiones de aprendizaje compartidos en
el aula virtual.

- Medios y herramientas virtuales utilizados en el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje.

- Cuestionarios de evaluacién, tareas evaluadas y compartidas en aula virtual
o grupos de whatsapp.

- Participar en el Acompafiamiento, Monitoreo y Asesoria Pedagdgica virtual
de manera continua, contextualizada, interactiva y sobre todo respetuosa.

6.4. Etapa de Comunicacion de Resultados
Se debe informar a los docentes en una perspectiva de trato horizontal, respetuoso,
que permita el intercambio de experiencias de aprendizaje y reflexion continua.

6.5. Etapa de Evaluacion

e El Acompaiamiento, Monitoreo y Asesoria Pedagdgica requiere ser evaluada en si
misma -en todas sus etapas- para realizar una valoracion y control del proceso de
la accién supervisora y una evaluacion al término del periodo lectivo para
reformular los objetivos con los logros alcanzados.

e Sebuscard espacios de conexién virtual para el andlisis, consolidacion y evaluacion
de los resultados tomando en cuenta el planteamiento de sugerencias y
alternativas de solucion, buscando mejorar el desempeiio de los docentes en el
desarrollo de clases virtuales.

VII. ELABORACION DE INFORME.

El informe sera presentado al final de cada periodo lectivo para conocimiento y

evaluacidn correspondiente. Ademds, se tendrd en cuenta:

e Presentacién de informe al término de cada visita de monitoreo.

o Sistematizacién de fichas de monitoreo.

e PORTAFOLIO DOCENTE: Conteniendo documentacién completa compartidos en
GOOGLE DRIVE:

Plan de Estudios.

Itinerario Formativo.

Programacién Curricular de la U.D.

Silabos de la U.D.

Fichas de Sesiones de Aprendizaje.
Instrumentos de Evaluacion.

Registros Auxiliares y Oficiales de Evaluacion.
Medios y materiales educativos.

SN N N N N N RN

Plan de Trabajo.
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VIII. INSTRUMENTOS A UTILIZAR.
e Ficha Monitoreo Docente Trabajo Semipresencial.
o Ficha Monitoreo Docente Aula Virtual.
e Registro Cumplimiento Institucional.
e Lista de Cotejos para evaluar Cumplimiento de Horas No Lectivas.
IX. DE LAS METAS.
9.1. METAS DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION.
N° Actividad i
Docente
Observacion de desarrollo de sesién sistema
01 | Semipresencial (Desarrollo presencial y/o Campus 18
Virtual - Zoom/meet/whatsapp).
02 | Revisién de documentos (Portafolio Docente) 18
03 | Reunidn de asesoramiento 18
04 | Cumplimiento de acciones 18
X. PREVISION DE RECURSOS.
a. Financieros.
e Recursos Propios.
XI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
. RESPON MESES
N ACTIVIDADES SABLE |MAY|JUN | JUL |AGO| SET |OCT |[NOV| DIC
Formulacién y Elaboracion del Plan de
01 | Monitoreo, Seguimiento y  Supervisién JUA X
Docente.
02 Apr‘opagon y dlfuswn'd.e’I plan de Monitoreo, TUA X X
Seguimiento y Supervision Docente.
03 Elabgrqcién de Insfrgn}?nfos de Monitoreo, TUA X
Seguimiento y Supervision Docente.
04 EjeCLfCién de AcTiviFigfies de Monitoreo, JUA x | x x | x
Seguimiento y Supervision Docente.
05 Procesamiento e Informacién de los JUA X X X X
Resultados.
06 Presern‘qaon de informe del I Periodo TUA X
Académico.
07 Presern‘qcnon de informe del IT Periodo JUA X
Académico.
08 | Evaluacién del Plan e Informe Final. JUA X
Jr. Santa Cruz N° 304 — Puente Piedra
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XII. CRONOGRAMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION.
12.1. Periodo Lectivo 2022-I:
o 1¢Visita:
. Period Programa
Fecha | Hora Unidad Didactica ? y 9 m. Docente
Académico | de Estudios
30/05 | 07:40 | Produccion de Vacunos de v Produccion | p . Thonatan Ruiz Siccha
Carne Agropecuaria
30/05 | 08:55 | Horticultura I Pr‘oduccmn. Ing. Luis Vergara Diaz
Agropecuaria
30/05 | 09:10 | Comportamiento Etico v Ir\dLISTI"ICTS CPC Rosa Romero Diaz
Alimentarias
30/05 | 09:55 | Agroecologia ITT Pr'oducaon' Ing. Victor Cabrera Casana
Agropecuaria
30/05 | 10:50 Pr'oduc‘cnon de Cereales y I Pr‘oduccmn. Ing. Segundo  Quispe
Leguminosas Agropecuaria | Matara
30/05 | 11:35 Repr‘oc.luccll?n A.n.m?al e y Pr‘oduccwn. Ing. Guido Gamarra
Inseminacion Artificial Agropecuaria | Quezada
Control de la Calidad para Industrias
31/05 | 08:25 | Productos de Granos y v . . Ing. Jorge Sare Cruz
) Alimentarias
Tubérculos
Materia Prima e Insumos en . .
31/05 | 09:10 | Productos de  Frutas, I Industrias | Ing. Carlos  Villarreal
. , Alimentarias | Chdvez
Hortalizas y Azdcares.
i Procesos para Productos Industrias , .
31/05 | 09:55 Lécteos y Derivados ITT Alimentarias Ing. César Alayo Rodriguez
31/05 | 12:20 Enfermedades Parasitarias IIT Pr‘oduccnon' Blgo. Carlos Vergara Diaz
en Animales Agropecuaria
01/06 | 09:10 | Bioseguridad ITI Enfermeria | Lic.  Maira  Asencio
Técnica Altamirano
01/06 | 09:55 | Asistencia al Adulto Mayor v Enf?rmerla LIC'.,, Natividad - Carruitero
Técnica Quihones
01/06 | 10:50 | Informdtica e Internet I Enf?rmerla Lic. William Aguilar Silva
Técnica
02/06 | 07:40 | Asistencia Bdsica | g Enfermeria | ;. Hilda Quispe Cruz
Hospitalaria Técnica
Control de Calidad en Industrias
02/06 | 08:25 | Productos de  Frutas, I . . Ing. Enriqueta Romero Diaz
: . Alimentarias
Hortalizas y Azdcares
02/06 | 09:10 Procesos par‘a,Pr'oducTos de v If\dusfr‘lqs Ing. Juan Pacheco Zegarra
Granos y Tubérculos Alimentarias
02/06 | 09:55 | Atencion en Salud Materna v Enf?rmerla Obstra. Heysen  Zamora
Técnica Prado
02/06 | 10:50 | Técnicas de Comunicacién I Enfermeria ) Lic, Mirtha Perales Che
Técnica Leon
Jr. Santa Cruz N° 304 — Puente Piedra
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o 2% Visita:
. iy s Periodo Programa
Fecha | Hora Unidad Didactica . . 9 m. Docente
Académico | de Estudios
11/07 | 07:40 Invesh,g(.}aon e Innovacion IIT Irudusfmqs Ing. Juan Pacheco Zegarra
Tecnoldgica Alimentarias
11/07 | 08:25 | Comportamiento Etico v Ipdusfraqs CPC Rosa Romero Diaz
Alimentarias
1107 | 09:10 Socued.ad Y,Economla en la IIT Enf,er'rr'\er'la LIC.WNGTIVIde Carruitero
Globalizacidn Técnica Quifiones
11/07 | 09:55 | Anatomia Funcional I Enfjer'n?er'm Obstra. Heysen Zamora
Técnica Prado
11/07 | 10:50 | Técnicas de Comunicacién I Ir\dusfruqs Ing. Jorge Sare Cruz
Alimentarias
11/07 | 11:35 | Asistencia Bdsica | 111 Enfermeria | i Hilda Quispe Cruz
Hospitalaria Técnica
12/07 | 07:40 | Comportamiento Etico v Enf;errr}er-la LICL Mirtha Perdles Che
Técnica Ledn
12/07 | 08:25 | Froduccion de Ovinos y v Produccién | o Thonatan Ruiz Siccha
Caprinos Agropecuaria
12/07 | 09:10 Mejoramiento Genético de ITT Produccuon. Ing. Segundo Quispe
Plantas Agropecuaria | Matara
12/07 | 09:55 | Informdtica e Internet I Produccion | Ing.  Guido  Gamarra
Agropecuaria | Quezada
13/07 | 09:55 Procesos para Productos de I Ir\dusfruqs Ing,. Carlos  Villarreal
Frutas Alimentarias | Chavez
Magquinarias, Equipos e
Instalaciones para Industrias | Ing. Cesar Alayo
1 10:
3/07 0:50 Productos  Cdrnicos e It Alimentarias | Rodriguez
Hidrobioldgicos
13/07 | 11:35 Botdnica 'y Fisiologia I Pr‘oduccaon. Blgo. Carlos Vergara Diaz
Vegetal Agropecuaria
14/07 | 0g:25 | Asistencia de Enfermeria v Enfermeria | i William Aguilar Silva
en salud Mental Técnica
1407 | 09:10 AS|sTe.ncm. en I Enf?rmerla Lic. ' Maira Asencio
Inmunizaciones Técnica Altamirano
14/07 | 10:50 Manejo  Integrado de IIT Pr'oduccaon. Ing. Victor  Cabrera
Plagas Agropecuaria | Casana
15/07 | 07:40 Plam“a,s. Medicinales y v Pr‘oduccuon‘ Ing. Luis Vergara Diaz
Aromaticas Agropecuaria
. Organizacion y Industrias | Ing. Enriqueta Romero
15/07 | 09:10 Constitucién de Empresas v Alimentarias | Diaz
Jr. Santa Cruz N° 304 — Puente Piedra
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FICHA DE SUPERVISION DOCENTE

AULA VIRTUAL MOODLE

I. DATOS INFORMATIVOS:

Nombre del docente:

Unidad Didactica:
Nombre de Sesion:

Fecha: Hora de Inicio:

N° Alumnos:
Periodo Académico:

Hora de Termino:

II. OPCIONES DE CALIFICACION:

| 1 N[ NUNCA | 2] RV | RARAS VECES | 3| AV | AVECES | 4| CS | CASI SIEMPRE | 5] S| SIEMPRE |

III. TIPO DE SUPERVISION: ( ) OPINADA ( ) INOPINADA

IV. INDICADORES DE DESEMPENO LABORAL EN PLATAFORMA VIRTUAL INSTITUCIONAL

SITUACION GENERAL AULA VIRTUAL

INDICADORES

Se evidencia el silabo programado para servicio semipresencial

Se evidencia sesion de aprendizaje

Mantiene el orden de los recursos digitales indicados a usar

Se evidencia material diddctico sincrénico y asincrénico

Tiene implementado el uso de recursos y actividades acorde a la sesidn de aprendizaje

Se evidencia el uso de instrumentos de evaluacion para las actividades a realizar por

los estudiantes

Mantiene actualizado las calificaciones de los estudiantes

Se evidencia los trabajos de los estudiantes

Participa de las capacitaciones organizadas por MINEDU, SINEACE, IE y otros.

Participa de las reuniones de la coordinacién académica para evaluar el avance de sus

unidades diddcticas e implementacion del aula virtual

SUBTOTAL

TOTAL

V. ESCALA DE CALIFICACION:

CUANTITATIVO CUALITATIVO
41-50 EXCELENTE
31-40 MUY BUENO
21-30 BUENO
11-20 REGULAR

10 DEFICIENTE

Docente Supervisado
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FICHA DE MONITOREO DEL TRABAJO PRESENCIAL

DEL DOCENTE

I.E.S.T.P "MANUEL JESUS DIAZ MURRUGARRA" - CASCAS

PROGRAMA ESTUDIOS:

UNIDAD DIDACTICA:

PERIODO ACADEMICO:

SESION DE APRENDIZAJE

DOCENTE

FECHA DE APLICACION

INFORMACION PREVIA

N° %

Ndmero total de estudiantes matriculados

Ndmero de estudiantes asistentes al desarrollo de la
sesion de aprendizaje

NO

VALORACION

INDICADORES
Si No

LOGROS | DIFICULTADES

I. Registro de Cumplimiento de su labor docente.

01

Da cumplimiento a las horas lectivas programadas en
forma presencial.

02

Da cumplimiento a las horas no lectivas programadas
en su plan de trabajo.

03

Inicia puntualmente sus actividades programadas.

04

Registra en el libro de asistencias el tema de su
sesién de aprendizaje.

05

Cuenta con su portafolio docente y las evidencias
del desarrollo de sus unidades diddcticas.

II. Adecuacion o adaptacion de actividades y/o generacion de materiales.

06

Ha adaptado las sesiones de aprendizaje para que
respondan a las necesidades e intereses de
aprendizaje de sus estudiantes.

07

Ha generado materiales diddcticos y los tiene
organizados en su portafolio docente.

08

Desarrolla los contenidos temdticos en consistencia
con la sesién de aprendizaje disefiada.

09

Realiza la sesién de aprendizaje de manera dindmica
y participativa.

ITI. Recojo de evidencias y retroalimentacion a estudiantes.

10

En su carpeta docente tiene organizado las
principales evidencias del aprendizaje de sus
estudiantes.

1

Ha orientado a sus estudiantes para la elaboracién
del portafolio de evidencias.

14
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Ha sistematizado los aspectos que con mds

12 | frecuencia ha retroalimentado a los estudiantes.

13 Utiliza instrumentos de evaluacién formativa segtn
el tema a evaluar.
Ha utilizado diversos medios para brindar

14 | Retroalimentacidn a sus estudiantes y evitar que
algunos se queden sin ser atendidos.

15 Comunica a los estudiantes los logros a alcanzar en

la sesién de aprendizaje.

IV. Participacion en Reuniones y Cumplimiento del Trabajo Remoto.

16

Participa de las reuniones de trabajo organizado
por la coordinacién académica, JUA, direccién.

17

Cumple con enviar en el plazo indicado las evidencias
solicitadas del trabajo remoto. realizado.

V. Comunicacion con los estudiantes no asistentes.

Ha utilizado diversos medios para comunicarse con

18 | los estudiantes, que no asisten a sus sesiones de
aprendizaje.

19 Refleja tolerancia y respeto al comunicarse con los
estudiantes en forma verbal o escrita

20 Atiende a las diferencias individuales de cada

estudiante al comunicarse.

SUGERENCIAS:

VI. ESCALA DE CALIFICACION (En referencia a los SI):

CUANTITATIVO CUALITATIVO
19 -20 EXCELENTE
15-18 BUENO
09-14 REGULAR

Hasta 08 DEFICIENTE

Docente Supervisado
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Ing. Herman A. Becerra Loyola
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LISTA DE COTEJOS PARA EVALUAR CUMPLIMIENTO DE HORAS NO

Docente:

LECTIVAS

Programa de Estudio:

Fecha:

% DE AVANCE

Institucional

5. Readliza las actividades para la acreditacién
del programa de estudio de acuerdo a los
estdndares asignados.

ACTIVIDADES TAREA 1 2 3 2 OBSERVACIONES
1. Participa en la actualizacion del plan de
estudio del programa, contextualizacidn y
Disefio y programacién curricular.
Desarrollo 2. Elabora su silabo de acuerdo al formato
Académico establecido.
3. Actualiza y entrega los documentos de
gestion encomendado (PEI, PCI, RI, PAT,
MAPRO, MPP, EFSRT, otros)
4. Participa en las actividades para el
Desarrollo licenciamiento.

Estrategias
de
Articulacion
con el Sector
Productivo y/o
Servicios

6. Realiza coordinacién con el sector

productivo (libro de acta)

7. Promueve la suscripcion de nuevos convenios

Investigacidn
e Innovacién

8. Participa en la ejecucion de proyectos de
investigacidn e innovacion.

9. Participa en los concursos y ferias de
investigacion e innovacién, programado por
el MINEDV.

Preparacion
de Clase

10. Actualiza la programacidn curricular de las
unidades a su cargo.

11.Planifica y elabora su ficha de sesién de
aprendizaje de las unidades asignadas

12. Elabora instrumento de evaluacion acorde
con la sesidn de aprendizaje

Seguimiento y
Servicios de
Apoyo al
Estudiante y
Egresado

13. Cuenta con plan de consejeria y tutoria
académica (anecdotario y otros)

14. Gestiona bolsa de trabajo y/o experiencias
formativas para los estudiantes

15. Planifica y realiza seguimiento de egresados

16. Brinda asesoria a los estudiantes con fines
de titulacidn

16
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17. Planifica y elabora el plan de EFSRT, del
mddulo asignado

18. Cumple con el cronograma establecido de

Supervision las EFSRT del médulo asignado

de EFSRT

19. Realiza monitoreo y acompafiamiento de los
estudiantes durante la realizacién de
EFSRT (cuenta con un registro de datos).

20.Participa activamente en otras actividades,

Otras autorizadas por el Director General,
Actividades Coordinador Académico u otra jefatura o
drea.

Sub total

Puntaje total

Leyenda:

1= 0-24% de cumplimiento;
2= 25-50% de cumplimiento;
3= 51-75% de cumplimiento
4= 76-100% de cumplimiento.

Sugerencias:
Recomendaciones:
DOCENTE SUPERVISADO COORDINADOR ACADEMICO

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

NOTA: La evaluacién del docente serd de acuerdo a las actividades programada en la resolucién de cuadro de horas.
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REGISTRO DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO "MANUEL JESUS DIAZ MURRUGARRA" DE CASCAS:

HACE CONSTAR:

Que, el/la Docente: ... ., identificada con DNI N° ..
quien se desempefio como Docente: NOMBRADO/CONTRATADO con 40 horas en el
Programa de Estudio: ..............................., en el nivel de Educacién Superior No Universitario,

periodo Lectivo: 2022-I, ha sido evaluado(a) en su Cumplimiento Institucional y a
continuacién se detalla los criterios de evaluacién tomados en cuenta:

CALIFICACION
INDICADORES
REGULAR | BUENO EXCELENTE
I. ASPECTOS TECNICO PEDAGOGICO (50 Puntos) 2 3 5

1.1. Explora los saberes previos en sus estudiantes.

1.2. Emplea diversas estrategias para el logro de los aprendizajes.

1.3. Promueve el trabajo activo individual y grupal.

1.4. Demuestra dominio conceptual del drea a través de sus
intervenciones.

1.5. Reflexiona con los estudiantes sobre sus procesos de aprendizaje
(meta cognicion).

1.6. Evalla cada fase del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.7. Prevé materiales educativos que respondan a las actividades de
aprendizaje.

1.8. Se verifican los resultados del trabajo grupal en la elaboraciény la
produccion de materiales.

1.9.Promueve una relacién horizontal en base a las normas de
convivencia.

1.10. Estimula permanentemente a los estudiantes a conseguir logros

de aprendizaje.
SUB TOTAL PARCTAL

TOTAL PARCIAL

NUNCA | A VECES | STEMPRE
0 2 4

II. ASPECTOS TECNICO-ADMINISTRATIVO (24 Puntos)

2.1.Entrega en la fecha indicada el proyecto curricular del
contextualizado.

2.2.Entrega en la fecha indicada sus unidades diddcticas, proyectos
y/0 médulos.
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2.3.5us recursos o herramientas digitales los presenta
oporftunamente.

2.4 Entrega en la fecha indicada el informe de finalizacion del periodo
académico.

2.5.Entrega en la fecha indicada el cuadro de rendimiento académico
y estadistico por dreas.

2.6.Presenta oportunamente los registros auxiliares (de progresion
académica) y oficiales de notas y asistencias.

SUB TOTAL PARCIAL

TOTAL PARCIAL

III. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y VALORES (10 Puntos)

CALIFICACION

3.1.Con asistencia y puntualidad permanente (sin tardanzas injustificadas). (10

puntos)

3.2.Con menos de 10 tardanzas o hasta 03 inasistencias injustificadas no

CONSECUTIVAS.......c.eeeeee e (05 puntos)

3.3.Con mds de 10  tardanzas o mds de 04 inasistencias injustificadas no

CONSECUTIVAS......ooeeeeeeevs e ev e eer s (01 punto)

SUB TOTAL PARCIAL

TOTAL PARCIAL

IV. OTROS (16 Puntos)

SI NO

4.1. Estudios de Especialidad, (02); diplomados, (03); o Post Grado, (04)

certificadas por la institucidn respectiva.

4.2 .Estudios de Capacitaciones por mds de 100 horas del 2015 en adelante,
(minimo 01 punto por certificado de mds de 100 horas acumuladas, maximo

05 puntos).

4.3.Capacidad de iniciativa y organizacion (02).

4.4 Identificacidn institucional (02).

4.5.Produccién intelectual (0.5 punto por produccién, maximo O1 punto).

4.6.Dominio de informdtica (01 punto por certificado, maximo 02 puntos).

SUB TOTAL PARCIAL

TOTAL PARCIAL
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ESCALA DE EVALUACION

TOTAL
INDICADORES ESCALA G
I. ASPECTOS TECNICO PEDAGOGICO. 50
II. ASPECTOS TECNICO- 24
ADMINISTRATIVO.
IIT. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y 0
VALORES.
IV. OTROS. 16
PUNTAJE TOTAL

ESCALA DE CALIFICACION

PUNTAJE RESULTADO
00 - 30 MUY DEFICIENTE
31 - 50 DEFICIENTE
51 - 70 REGULAR

71 - 85 BUENO

86 - 100 EXCELENTE

Por tal motivo se le expide la presente Constancia, a solicitud de la parte

interesada para los fines que estime por conveniente.

Ing. Herman A. Becerra Loyola
JEFATURA UNIDAD ACADEMICA
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